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Arbeitsmarktprogramm des Landes Schleswig-Holsteins
Forderperiode 2021 — 2027 des ESF+

Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung

Erganzende Forderkriterien
fur die MaBnahme ,,IT-Scouts*

vom 02.06.2021,
zuletzt aktualisiert am 07.07.2022

Auf der Grundlage der Rahmenrichtlinie des Arbeitsmarktprogramms des Landes
Schleswig-Holstein der Férderperiode 2021 — 2027 des ESF+ gelten nachfolgende, vom
zustandigen Institut fur berufliche Bildung (SHIBB) des Landes Schleswig-Holstein festge-
legte, erganzende Forderkriterien.

1. Zuwendungszweck

Mit der Aktion ,Berufsvorbereitung und Ausbildungsbetreuung® sollen Schulerinnen und
Schuler an berufsbilden Schulen und den Regionalen Berufsbildungszentren (RBZ) im
Ubergangsbereich von der Schule in den Beruf sowie Personen, die ihren Ausbildungs-
vertrag vorzeitig I6sen (wollen), unterstutzt werden.

Mit den ,IT-Scouts® soll ein Beratungsangebot jungen Menschen berufliche Perspekti-
ven im digitalen Bereich naherbringen.

Gleichzeitig soll die Attraktivitat der dualen Berufsbildung erhdht werden.

Hierzu sind drei verschiedene MalRnahmen vorgesehen, fur die jeweils eigene Forder-
kriterien festgelegt werden.

= Mit der MaRnahme ,,Coaching an berufsbildenden Schulen und RBZ" sollen Schu-
lerinnen und Schiiler in den schulischen Bildungsgangen des Ubergangsbereichs
durch Einzel- und Gruppenmalinahmen (sozialpadagogisch) begleitet werden, um die
sozialen und personlichen Kompetenzen der Zielgruppe zu steigern.

= Mit der Malknahme ,,IT-Scouts* soll ein Interesse an einer beruflichen Perspektive mit
digitalen Inhalten geweckt und entwickelt werden. Im Zuge des digitalen Wandels gilt
es dabei besonders, die Bertihrungsangste gegenuiber technischen (IT-)Berufen abzu-
bauen und das Berufswahlspektrum von Jugendlichen zu erweitern. Hierflir sollen be-
rufsorientierende Malinahmen auch unter Einbeziehung beteiligter Akteure (z. B. El-
tern, allgemein- und berufsbildende Schulen, Betriebe und Kammern) durchgefiihrt
werden, um die Berufswahlentscheidung zu unterstitzen und ggf. erste Kontakte zu
knupfen.
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= Mit der MaRnahme ,,Regionale Ausbildungsbetreuung‘“ sollen Beratungen zur Ab-
bruchpravention beitragen und so einen Beitrag zur Stabilisierung der Ausbildungsver-
haltnisse von abbruchgefahrdeten Auszubildenden leisten. Fir den Fall eines bereits
vorzeitig gelésten Ausbildungsvertrages sollen die Teilnehmenden mit Hilfe von vernet-
zenden und berufsvorbereitenden sowie berufsorientierenden MaRnahmen beim Uber-
gang in eine neue Ausbildung, Schule bzw. Betrieb unterstitzt werden.

Im Verbund tragen diese (Praventions-)Mallnahmen zu einem gleichberechtigteren Zu-
gang zu beruflicher Bildung bei, indem sie Jugendliche im Ubergangsbereich anspre-
chen und abbruchsgefahrdete Auszubildende stabilisieren, berufsrelevante Kompeten-
zen starken und zu einer eigenstandigen und fundierten Berufswahlentscheidung befa-
higen.

2. Gegenstand der Forderung

Gefordert werden die Personal- und Sachkosten von Tragern in Schleswig-Holstein,
um ,IT-Scouts” in acht Férderregionen zu fordern:

» Kreisfreie Stadt Kiel

» Kreisfreie Stadt Lubeck

» Kreisfreie Stadt Neumunster

» Kreisfreie Stadt Flensburg und Kreise Schleswig-Flensburg, Nordfriesland und

Dithmarschen

» Kreise Ostholstein und Plon

= Kreis Pinneberg und Steinburg

= Kreis Segeberg und Rendsburg-Eckernforde

» Kreis Stormarn und Herzogtum-Lauenburg

2.1. Zielgruppen

Zur Zielgruppe gehoéren junge Menschen in der Phase der Beruflichen Orientierung
und Berufswahlentscheidung, die sich fur eine berufliche Perspektive mit digitalen In-
halten interessieren.

2.2. Auswahl der Teilnehmenden

Interessierte junge Menschen kdnnen sich fur die Beratung durch einen ,IT-Scouts” ei-
geninitiativ anmelden. Der Trager sorgt durch eine umfangreiche Offentlichkeitsarbeit,
unter Beachtung von Nr. 5.2 der erganzenden Forderkriterien, daflr, dass junge
Mensch im Ubergang Schule-Beruf von diesem Angebot erfahren.
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2.3. Inhalte der Forderung

Die MaRnahme ,IT-Scouts* ist ein neuartiges Angebot im Ubergang Schule-Beruf. IT-
Scouts sind Beraterinnen und Berater, die Uber Berufserfahrung im IT-Bereich verfu-
gen, die fur die Beratung, Berufliche Orientierung und Berufswahlentscheidung der jun-
gen Menschen eine Hilfe sind. IT wird oft einseitig nur mit Informatik, Software-Entwick-
lung, Programmierung, Hardware-Konfiguration etc. in Verbindung gebracht. Zukunftig
werden (alle) Arbeitsfelder und Lebensbereiche mit digitalen Anforderungen konfron-
tiert und IT-Fachkrafte gebraucht. Schon heute gibt es interessante und abwechslungs-
reiche Branchen, in denen IT-Kompetenzen unerlasslich sind: z.B. Mobilitat, Umwelt-
schutz, Klimaschutz, Medizin, Medien, Wirtschaft. Ziel dieser Mal3nahme ist, junge
Menschen fur diesen Berufsbereich zu interessieren und ihre Ausbildungsmotivation zu
starken, um eine Ausbildung im IT-Arbeitsbereich zu beginnen.

Die IT-Scouts bieten an:

1. Informationen Uber IT-Berufsbereiche, Ausbildung und Karrieremdéglichkeiten, 6f-
fentlichkeitswirksame Werbeaktionen, Zusammenarbeit mit Ausbildungsbetrieben
Die IT-Scouts informieren Uber IT-Berufsbereiche bzw. IT Berufe und stellen die
Ausbildungsvoraussetzungen und Weiterbildungsmaoglichkeiten dar. Sie fuhren In-
formationsveranstaltungen zum Beispiel in Schulen aller weiterfuhrender Schular-
ten, Vereinen, Freizeit- und Jugendeinrichtungen, Jugendberufsagenturen, in der
Agentur fur Arbeit, im Jobcenter durch, um die beruflichen und zukunftsweisenden
Madglichkeiten im IT-Arbeitsfeld aufzuzeigen und Interesse zu wecken. Insbeson-
dere jungen Madchen und Frauen soll Mut gemacht werden, dieses Arbeitsfeld ins
Visier zu nehmen. Ebenso werden Informationsveranstaltungen fir Erziehungsbe-
rechtigte angeboten. IT-Scouts organisieren 6ffentlichkeitswirksame Werbeaktionen
(z.B. IT-Ralley, Digi-Camp, Betriebsbesichtigungen, Erfahrungsberichte).

2. Individuelle Einzelberatung
Interessierte junge Menschen konnen eine Einzelberatung in Anspruch nehmen, In-
formationen zu einzelnen Berufen und ihren Anforderungen sowie Praktikums- und
Ausbildungsstellen erhalten. Eine Uber die Einzelberatung hinausgehende Beglei-
tung im Sinne eines Coachings ist nicht vorgesehen.
Das Angebot der IT-Scouts ist freiwillig und unburokratisch. Die Beratung nutzt mo-
derne digitale Kommunikationsmoglichkeiten.

. Zuwendungsempfangerinnen und Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfangerinnen bzw. Zuwendungsempfanger kénnen alle Stellen aulder-
halb der Landesverwaltung sein, die ihren Sitz oder eine Betriebsstatte in Schleswig-
Holstein haben und Uber langjahrige spezifische Kenntnisse und Erfahrungen auf dem
Gebiet der Beruflichen Orientierung und den Herausforderungen der digitalen Transfor-
mation in der Arbeitswelt verfigen. Von Vorteil ist ebenfalls eine enge Vernetzung mit
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Beteiligten im Ubergang Schule-Beruf, wie z.B. Schulen, Jugendeinrichtungen, Ju-
gendberufsagenturen, Agentur fur Arbeit, Jobcenter, Jugendhilfeeinrichtungen etc. Die
Zuwendungsempfangerinnen und Zuwendungsempfanger stellen in der Projektkonzep-
tion dar, wie die Umsetzung der beschriebenen Aufgaben und ein flachendeckendes
Angebot innerhalb der Forderregion sichergestellt werden konnen.

In der Projektdurchfuhrung wird eine enge Abstimmung auch mit den im Schulbereich
koordinierenden Stellen (Kreisfachberatungen fur Berufliche Orientierung, Schulleitun-
gen, Wirtschaftskoordinatoren/innen, Bildungsbegleiter/innen) sowie mit den Koordinie-
renden Tragern des Handlungskonzept STEP sichergestellt.

. Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

Die Zuwendungen werden im Rahmen der Projektforderung als Anteilfinanzierung mit
Hochstbetragsbegrenzung in Form eines nicht rickzahlbaren Zuschusses auf Antrag
gewahrt. Die Forderhdhe betragt maximal 90 % der forderfahigen Gesamtausgaben
(ESF- und Landesmittel). Die Zuwendungsempfangerin bzw. der Zuwendungsempfan-
ger muss sich an der Finanzierung mit Eigenmitteln in Héhe von mindestens 10 % der
forderfahigen Gesamtausgaben beteiligen.

Zuwendungsfahig sind Personalkosten flir 8 VZA-Stellen bis Entgeltgruppe 11 des Ta-
rifvertrages fur den o6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L).

Die direkten Personalkosten sind nachzuweisen und nach dem Ist-Kosten-Prinzip ab-
zurechnen. Sie unterliegen auch den Prifungen von Verwaltungsbehdrde, Prifbe-
hoérde, Landesrechnungshof und EU-Kommission.

Fur die Definition und Festlegung der einzelnen Bestandteile der direkten Personalkos-
ten und der Zuordnung von Tatigkeiten im Rahmen des Landesprogramms Arbeit zu
Entgeltgruppen, gilt das ,Informationsblatt zu den Personalkosten® in der zum Zeitpunkt
der Antragstellung guiltigen Fassung.

Die indirekten Kosten bzw. Gemeinkosten sowie die Sachkosten werden in Form einer
Restkostenpauschale als Pauschalsatz von 30 % der zuwendungsfahigen direkten
Personalkosten gefordert. Dartiberhinausgehende Kosten sind nicht zuwendungsfahig.
Fir die Definition und Festlegung der einzelnen Bestandteile der Restkostenpauschale
sowie der weiteren Begriffsbestimmungen des Zuwendungsrechts gelten die ,Forder-
grundsatze Landesprogramm Arbeit® in der zum Zeitpunkt der Antragstellung gultigen
Fassung.
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5. Sonstige Zuwendungsbestimmungen
5.1. Umsatzsteuer

Zuwendungen konnen umsatzsteuerpflichtig sein. Zuwendungsempfangerinnen bzw.
Zuwendungsempfanger sollten sich rechtzeitig beim zustandigen Finanzamt daruber
informieren, ob die Zuwendung in ihrem Fall der Umsatzsteuer unterliegt. Eine ggf. an-
fallende Umsatzsteuer ist nicht férderfahig.

5.2. Erhebung von Daten

Eine Teilnehmererfassung Uber die Datenbank der IB.SH und eine Erfolgsmessung
durch Indikatoren erfolgt nicht. Dennoch ist der Verlauf der Aktion zu dokumentieren
und u.a. im Sachbericht darzulegen (siehe Rahmenrichtlinie Nr. 6.10). Hierzu gehoren:

a) Agenda Uber Informationsveranstaltungen, Werbeaktionen etc. mit Angabe
der Anzahl der Besucher/-innen erstellen und fortfihren,

b) Aufnahme der Kontaktdaten der Teilnehmenden von Einzelberatungen bei
vorliegender Einwilligungserklarung.

5.3. Kommunikations- und Offentlichkeitsarbeit

Die Vorgaben der EU zur Kommunikations- und Offentlichkeitarbeit sehen vor, dass die
Zuwendungsempfangerinnen und Zuwendungsempfanger die Teilnehmenden und die
Offentlichkeit tiber die Zuwendung aus dem Arbeitsmarktprogramm und die Unterstiit-
zung der EU auf ihrer Webseite und in sozialen Medien, auf Unterlagen und Kommuni-
kationsmaterial informieren. Eine Missachtung kann gemalf Artikel 50 Abs. 3 der Dach-
VO zu einer Ruckforderung von bis zu 3 % der Zuwendung aus ESF+ Mitteln fuhren.
Naheres findet sich im ,Leitfaden fiir die Offentlichkeitsarbeit“, der auf der Webseite der
Investitionsbank Schleswig-Holstein heruntergeladen werden kann.

5.4. Bereichsiibergreifende Grundsatze

In allen Phasen der Programmplanung und -umsetzung sind gemalf Art. 9 VO (EU)
2021/1060 in Verbindung mit Artikel 6 und Artikel 8 der VO (EU) 2021/1057 die be-
reichsubergreifenden Grundsatze und die EU-Grundrechtecharta zu beachten. Dies
betrifft die Gleichstellung von Mannern und Frauen, die durchgangige Berticksichtigung
der Geschlechtergleichstellung, die Einbeziehung einer Geschlechterperspektive, die
Verhinderung jeglicher Diskriminierung aus Griinden des Geschlechts, der Rasse’, der
ethnischen Herkunft, der Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Ausrichtung. Insbesondere wird die Zuganglichkeit fir Men-
schen mit Behinderungen bei der Vorbereitung und Durchfihrung bertcksichtigt und

! Der Begriff entspricht dem Wortlaut der EU-Verordnungen. Auf Landesebene wird er kiinftig in
Gesetzen und Verordnungen nicht mehr verwendet.
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das Ubereinkommen der Vereinten Nationen (ber die Rechte von Menschen mit Be-
hinderungen (UNCRPD) eingehalten und geachtet. Hierflr sind Ausfihrungen im Pro-
jektantrag und im Sachbericht vorzunehmen.

. Bewilligungszeitraum, Verfahren
6.1. Durchfuhrungszeitraume der Forderung

Der aktuelle Durchfihrungszeitraum des 1. Férderabschnitts beginnt am 01.01.2022
und endet am 31.12.2023.

Weitere geplante Forderabschnitte sind:
= 2. Forderabschnitt: 01.01.2024 — 31.12.2026,
= 3. Forderabschnitt: 01.01.2027 — 31.12.2028.

Vor jedem Fdrderabschnitt erfolgt eine erneute Ausschreibung, die auf der Webseite
der Investitionsbank Schleswig-Holstein und Uber den Newsletter zum Arbeitsmarktpro-
gramm bekanntgegeben wird.

6.2. Projektantrag

Der Projektantrag fur den ersten Forderabschnitt vom 01.01.2022 — 31.12.2023 ist voll-
standig und mit den geforderten Anlagen bis zum 02.08.2021, 12.00 Uhr, schriftlich in
einfacher Ausfertigung sowie als pdf-Datei als Mail an Ipa-belege@ib-sh.de bei der In-
vestitionsbank Schleswig-Holstein, Fleethorn 29-31, 24103 Kiel einzureichen.

Die Projektbeschreibung soll maximal 10 Seiten, SchriftgréRe 12, ohne Anlagen umfas-
sen und muss die sich aus den unten angeflihrten Auswahlkriterien ergebene Gliede-
rung beachten. Uber die im Férderantrag geforderten Anlagen hinausgehende Anlagen
sind nicht zuldssig. Der Projektantrag ist fir mindestens eine Forderregion zu stellen.
Ein Antrag auf mehrere Forderregionen ist moglich.

In das Auswahlverfahren werden nur Férderantrage aufgenommen, die fristgerecht und
mit allen erforderlichen Unterlagen und Nachweisen eingereicht wurden.

6.3. Auswahl der Projekttrager

Die eingereichten Projektantrage werden von einer fachkundigen Jury aus Vertreterin-
nen und Vertretern des Instituts fur berufliche Bildung des Landes Schleswig-Holstein
und der Investitionsbank Schleswig-Holstein als Bewilligungsbehorde unter Anwen-
dung der nachfolgenden Auswahlkriterien bewertet (Scoring-Modell) und durch das Mi-
nisterium flr Wirtschaft, Verkehr, Arbeit, Technologie und Tourismus bestatigt.
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Projektkonzeption (60%)

» Auswahl und Begriindung der beantragten Forderregion(en)
= Ubereinstimmung der verfolgten Ziele mit der inhaltlichen Zielsetzung der
Forderkriterien
» Zielgruppengerechte Projektkonzeption
= Erreichbarkeit/flachendeckende Angebote
= Ansprache und Aktivierung der Zielgruppe
= Detaillierte Angaben zur Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen/Offentlich-
keitsarbeit, regionaler Vernetzung und Beratungsangeboten
= Vernetzung und Zusammenarbeit mit regionalen Kooperationspartnern
= Gendergerechte Projektstrukturen
Spezifischer Beitrag zur Gleichstellung von Frauen und Mannern, Chancen-
gleichheit und Nichtdiskriminierung
= Offentlichkeitsarbeit/ Publikationen
= Struktur und Umfang des Konzepts (siehe Punkt 6.2)

Eignung des Projekttragers (30%)

= Zielgruppenspezifische Kenntnisse und Erfahrungen

= Sachliche und personelle Ausstattung

= Erfahrungen mit anderen Programmen am Ubergang Schule-Beruf

= Geplante Vernetzung in der Region und in der Aktion ,Berufsvorbereitung und Aus-
bildungsbetreuung*

» Vernetzung mit der regionalen Wirtschaft und Zusammenarbeit mit Ausbildungsbe-
trieben

= Kontakte zu den Schulen und relevanten Kooperationspartnern

Projektfinanzierung (10%)

= Erbringung der vorgesehenen Eigenbeteiligung in Hohe von mindestens 10 %
» Schlussige Kostenaufstellung mit Erlauterung der einzelnen Kostenpositionen
» Einhaltung der vorgegebenen max. tariflichen Eingruppierungen

6.4. Bewilligung

Die Investitionsbank Schleswig-Holstein nimmt als Bewilligungsbehdrde fur die ent-
sprechend ausgewahlten Vorhaben die abschlieRende Antragsbearbeitung vor und er-
stellt die Bewilligungsbescheide fur die bertcksichtigten Vorhaben. Die abgelehnten
Antrage erhalten einen Ablehnungsbescheid.

Die Benachrichtigung durch die Investitionsbank Schleswig-Holstein erfolgt im
September 2021.
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Die Abwicklung der Zuwendung erfolgt nach der Bewilligung ebenfalls durch die
Investitionsbank Schleswig-Holstein.

. Ansprechpartner/-in

Investitionsbank Schleswig-Holstein
Frau Feuerbach

Zur Helling 5-6

24143 Kiel

Tel.: 0431 9905 -2875
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