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NACHHALTIGKEIT ALS LEITGEDANKE

Das Pariser Klimaabkommen, der EU-Green-Deal sowie der aktu-
elle Koalitionsvertrag der Bundesregierung zielen auf die Trans-
formation der Wirtschaft zu einem nachhaltigeren Handeln ab. In
dieser Zeit sind Forderbanken ganz besonders gefragt.

Die Begleitung unserer Kundinnen und Kunden aufihrem Weg zu
mehr Nachhaltigkeit ist wichtiger denn je!

Die starksten Effekte fur eine nachhaltige Entwicklung in Schles-
wig-Holstein erreichen wir mit unseren Férderprodukten. Um die
Wirkungen unserer Férderung noch starker an den 17 UN Nach-
haltigkeitszielen (SDGs) auszurichten, haben wir 2021 im Bereich
Produktmanagement ein SDG-Wirkungsmanagement aufgebaut.
Die ersten Ergebnisse stellen wir Ihnen mit diesem Kurzbericht
vor.

Aufbauend auf unseren Sustainable Finance Blog haben wir im
August 2021 zum ersten IB.SH Sustainable Finance Forum einge-
laden. Unser Fokus lag dabei auf der Fragestellung, wie die Fi-
nanzwirtschaft den Wandel zu nachhaltigem Wirtschaften
finanzieren und Unternehmen im Transformationsprozess beglei-
ten kann. Das Forum bietet einen Austausch zwischen den regio-
nalen Banken und wird 2022 fortgesetzt.

Zudem haben wir unsere Beratungsangebote zum Thema Nach-
haltigkeit um den EEN Nachhaltigkeits-Check fiir KMU und eine
Beratungsinitiative fir Kommunen im Rahmen von EIAH ausge-
baut.

Unsere eigene Geschéftsstrategie haben wir in 2021 grundle-
gend Uberarbeitet und unsere strategischen Ziele unter den Fo-
kus von ESG-Aspekten gelegt. Die neuen Ziele finden Sie
ebenfalls in diesem Kurzbericht.

Eins dieser Ziele ist die Reduzierung unseres direkten CO»-
AusstoBes. Neben dem Neubau mit Gold-Anforderungen des
DGNB-Standards (Deutsche Gesellschaft fir nachhaltiges Bauen)
haben wir ein Mobilitatskonzept entwickelt.

Die Aufgaben unseres Nachhaltigkeitsmanagements wachsen
stetig. Gerade die Umsetzung der regulatorischen Vorgaben im
Themenfeld Sustainable Finance wie beispielsweise die Offenle-
gungspflichten der EU-Taxonomie fihren zu neuen und heraus-
fordernden Projekten in der IB.SH. Eine dieser Aufgaben ist
unsere jahrliche Nachhaltigkeitsberichterstattung. Seit einigen
Jahren verdffentlichen wir jahrlich eine umfangreiche DNK-
Erklarung. Mit dieser Kurz- bzw. Zusammenfassung mochten wir
Ihnen einen Einblick in unsere wesentlichen Nachhaltigkeitsthe-
men und -aktivitdten geben.

Erk Westermann-Lammers,
Vorsitzender des Vorstandes

und

Dr. Michael Adamska,
Vorstand (rechts)



https://www.ib-sh.de/im-fokus/unternehmerische-verantwortung/
https://www.ib-sh.de/im-fokus/unternehmerische-verantwortung/

UNTERNEHMERISCHE
VERANTWORTUNG LEBEN

Unsere Forderaufgaben und -aktivitaten sind darauf ausgerichtet,
die zukunftsfdhige, nachhaltige Entwicklung in Schleswig-Hol-
stein voranzutreiben. Nachhaltiges Wirtschaften, gesellschaftli-
ches Engagement sowie die aktive Begleitung der Energiewende
in Schleswig-Holstein sehen wir als Teil unserer unternehmeri-
schen Verantwortung.

e Mit unserer Erklarung zur Umsetzung von Sustainable Finance
treten wir fir die erforderlichen Verédnderungen hin zu einer
nachhaltigen Wirtschaft und Gesellschaft ein. Unserer
Sustainable Finance Erklarung finden Sie hier: www.ib-
sh.de/im-fokus/sustainable-finance-blog

e Zudem haben wir uns dem Corporate Governance Kodex des
Landes Schleswig-Holstein (CGK-SH) verpflichtet. Unseren aktu-
ellen Corporate Governance Bericht finden Sie auf unserer
Website: www.ib-sh.de/die-ibsh/publikationen

e Im Rahmen der nicht-finanziellen Berichterstattung legen wir
den Deutschen Nachhaltigkeitskodex als Berichtsstandard zu
Grunde. Die vollstandige DNK-Erklarung finden Sie auf unserer
Website: www.ib-sh.de/nachhaltigkeit

e Im Geschaftsjahr 2021 haben wir unseren IB.SH Verhaltensko-
dex Uberarbeitet. In diesem Kodex sind alle Regeln und Werte
zusammengefasst, denen wir uns in der IB.SH verpflichtet fihlen.
Unseren Verhaltenskodex finden Sie auf unserer Website:
www.ib-sh.de/im-fokus/unternehmerische-verantwortung

Unsere wesentlichen Themen
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Abb. Wesentlichkeitsmatrix der IB.SH

Unsere Wesentlichkeitsmatrix stellt dar, in welchem Mal3e unserer
Geschéftstatigkeiten wesentlich fur die Nachhaltigkeitsbetrach-
tung sind und welchen Einfluss die Nachhaltigkeitsaspekte auf
unsere Geschéftstatigkeit haben.

Die groBte Wirkung auf die nachhaltige Entwicklung haben un-
sere Forderprodukte (siehe Wesentlichkeitsmatrix). Generell
Uberprifen wir unser Férderprogrammportfolio regelméaBig un-
ter Beteiligung der verschiedenen Anspruchsgruppen und pas-
sen unser Angebot an.

Weiter sind fiir uns Beratungsangebote zur nachhaltigen Orts-
und Regionalentwicklung sowie gesellschaftliches Engagement,
die Verantwortung als Arbeitgeberin und Ressourcenschonung
im Bankbetrieb wesentlich in Bezug auf nachhaltiges Wirken.

" Economic Social Governance (ESG) Performance gemaB der Datenbank Orbit von ISS ESG

Um unsere Fordertatigkeit wahrneh-
men zu konnen, erwerben wir auch
Wertpapiere am Kapitalmarkt (Ei-
genlage oder auch DepotA ge-
nannt).
Im Jahr 2020 haben wir unsere An-
lage-Leitlinien im Hinblick auf Nach-
haltigkeitsaspekte gescharft und
kaufen seitdem grundsétzlich Wert-
papiere mit einem ESG-
Performance-Score-Zielwert = 50".
Dies entspricht einer Nachhaltig-
keitsperformance der jeweiligen
Emittenten von mindestens ,gut”
bzw. sogar ,exzellent” auf Gesamt-
Portfolioebene.
Beim Erwerb von Anleihen schlieBen
wir zudem Unternehmen aus, die in
folgenden Geschéftsfeldern  tatig
sind:
e fossile Brennstoffe
e Atomenergie
o verifizierte Beteiligung jeder Art an
kontroversen Rustungsgutern.

Bei der Fordertatigkeit treten immer
wieder Zielkonflikte auf, wie z. B. Fla-
chenversiegelung durch geférderte
Infrastruktur. Die Gestaltung und
Umsetzung der FérdermalBnahmen
erfordert einen intensiven Abwa-
gungsprozess zwischen IB.SH und
Stakeholdern.


http://www.ib-sh.de/im-fokus/sustainable-finance-blog
http://www.ib-sh.de/im-fokus/sustainable-finance-blog
https://www.ib-sh.de/fileadmin/user_upload/downloads/allgemeines/nachhaltigkeit/ib.sh_corporate_governance-bericht_2019.pdf
https://www.ib-sh.de/im-fokus/unternehmerische-verantwortung/
http://www.ib-sh.de/im-fokus/unternehmerische-verantwortung

Unser Nachhaltigkeitsmanagement

Vision I B S H
Ihre Fii'rderbank
Miteinander. Mehr erreichen. Fiir unser Land.
Mission Aus eigener Ertragskraft fiir nachhaltiges Wachstum, Fortschritt
und dauerhaft gute Lebensbedingungen in Schleswig-Holstein zu sorgen.
IB.SH Qualitative Ziele
Geschdfts- | quantitative Ziele
strategie Ressourcenschonung Klimaorientierung SDG-Beitrag Reputation
Wirtschaftsplan Innovationsfihigkeit THG-Neutralitat ORI Kundenorientierung
verantwortung

Itl::::::;?(;n ‘ Personalstrategie ‘ ‘ Beteiligungsstrategie ‘ ‘ IT-Strategie ‘ ‘ Risikostrategie ‘
Forder- ‘ Auftragsprinzip, § 8 IBG (Primat der Politik) ‘ ‘ Regionalititsprinzip, § 6 Abs. 1 IBG |
prinzipien

‘ Diskriminierungsverbot, § 5 Abs. 4 IBG ‘ ‘ Kostendeckungsprinzip, § 5 Abs. 2 IBG |

Leitsdtze der Unternehmenskultur

Abb.: IB.SH Strategiehaus

Die Verantwortung fur unser Nachhaltigkeitsmanagement liegt beim Vorstand. Unser
Nachhaltigkeitsmanagement ist organisatorisch im Bereich Unternehmensentwicklung
angesiedelt. Der Bereich Unternehmensentwicklung verantwortet die IB.SH-Strategie,
die Offentlichkeitsarbeit, die Energieagentur sowie das Produkt- und Digitalisierungs-
management. Dadurch ist das Nachhaltigkeitsmanagement eng an die fur diese Funk-
tion maBgeblichen Unternehmensprozesse angebunden.

Die Nachhaltigkeitsmanagerin gehort zum Team der Energieagentur und in 2021 ha-
ben wir im Produktmanagement ein SDG-Wirkungsmanagement aufgebaut und eine
Wirkungsmanagerin benannt. Zudem gibt es im Bereich Offentlichkeitsarbeit zwei Re-
ferentinnen fiir CSR mit den Schwerpunkten Gesellschaftliches Engagement und Un-
ternehmenskultur.

Unser Nachhaltigkeitsmanagement steht in regelmaBigem Dialog mit der Manage-
mentebene und dem Vorstand der Bank, um Giber anstehende oder geplante Aktivita-

ten zu berichten. Die Fachbereiche unterstitzen das Nachhaltigkeitsmanagement the-
menbezogen und umsetzungsorientiert. Dies gewédhrt eine gute Integration des The-
mas Nachhaltigkeit in die Gesamtbank. Zudem wird eine starke Transparenz in Bezug
auf alle Nachhaltigkeitsaspekte und gezielte MaBnahmen der jeweiligen Bereiche si-
chergestellt. Damit schaffen wir einen umfassenden Ansatz, um bankweit Moglichkei-
ten fir mehr Nachhaltigkeit zu identifizieren und umzusetzen. Aktuelle Informationen
zum Nachhaltigkeitsmanagement in der IB.SH veré&ffentlichen wir regelmaBig im Intra-
net. Sie sind damit allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zuganglich.

Neben der zentralen Verankerung der Nachhaltigkeit in der Geschéaftsstrategie finden
sich relevante Nachhaltigkeitsaspekte in unseren Themenstrategien (IT, Beteiligung,
Personal) sowie in unserer Risikostrategie wieder (siehe Abb. IB.SH Strategiehaus).
Mit dem unternehmenskulturellen Leitsatz ,Nachhaltigkeit bestimmt unser Handeln.”
ist das nachhaltige Handeln auf allen Ebenen der Bank strategisch verankert.



Unsere Ziele

Die qualitativen Ziele unserer Geschéftsstrategie haben wir im
Jahr 2021 neu definiert und konsequent auf den Leitgedanken
der Nachhaltigkeitin den Dimensionen Umwelt, Soziales und ver-
antwortungsvolle Unternehmensfiihrung ausgerichtet. Wir ha-
ben acht Ziele neu definiert, an denen wir die strategischen
MaBnahmen der jeweils verantwortlichen Bereiche der Bank aus-
richten:

Ressourcenschonung

Optimierung des Ressourceneinsatzes durch hohe Effizienz in der
Leistungserbringung

(Kennzahl zur Messung der Zielerreichung: Cost-Income-Ratio /
Zielhorizont: 2022)

Klimaorientierung

Die IB.SH unterstitzt das Land mit dem férdergeschaftsbezoge-
nen Ziel, das Forderneugeschaft zur Unterstitzung des Klima-
schutzes und der Energiewende zu erweitern.

(Kennzahl zur Messung der Zielerreichung: Green-Asset-Ratio
gemaB EU-Taxonomie / Zielhorizont: 2022-2025)

SDG-Beitrag

Unsere Zielsetzung ist, dass ein hoher Anteil des Férderneuge-
schéfts zu mindestens einem SDG beitrégt.

(Kennzahl zur Messung der Zielerreichung: Quote unseres inter-
nen SDG-Mappings / Zielhorizont: 2022)

Reputation

Ausbau der Transparenz in allen Aspekten der Geschéftstatigkeit
und Unternehmensfiihrung insbesondere auf alle Aspekte der
Nachhaltigkeit

(Kennzahl zur Messung der Zielerreichung: Ergebnisse von Fi-
nanz- und Nachhaltigkeitsrating / Zielhorizont: 2022)

Innovationsfahigkeit

Steigerung des Digitalisierungsgrades auf Grundlage von Pro-
zessstandardisierung

(Kennzahl zur Messung der Zielerreichung: Prozessreifegrade
des internen Projekts PRISMA (Plattform flr Prozessorientierung
& Risikomanagement) / Zielhorizont: 2022-2024)

THG-Neutralitat

Reduzierung der direkten und indirekten THG-Emissionen im
Geschéftsbetrieb und ggf. Kompensation

(Kennzahl zur Messung der Zielerreichung: THG-FuBabdruck
gemalB DNK-Erklérung / Zielhorizont 2022-2025)

Arbeitgeberverantwortung

Faire und gute Arbeitsbedingungen zum Erhalt und der Sicher-
stellung des bendtigten Fachpersonals

(Kennzahl zur Messung der Zielerreichung: IB.SH Radar (Mitar-
beitendenbefragung) sowie kununu-Bewertung / Zielhorizont

2022-2023)

Kundenorientierung

Umsetzung von MaBnahmen zur konsequenten Ausrichtung auf
kundenorientierte Prozesse

(Kennzahl zur Messung der Zielerreichung: Ergebnisse aus dem
Kunden-Feedback sowie Google-Bewertungen / Zielhorizont
2022-2023)

Die Umsetzung der strategischen MalBnahmen sowie deren kon-
kreter Zielbeitrag Gberwachen wir regelmafig im Zuge des Stra-
tegiecontrollings im Bereich Unternehmensentwicklung. Sollte
sich die jeweilige Kennzahl fir die Zielerreichungsmessung nicht
innerhalb eines festgelegten Korridors entwickeln, sind geeig-
nete MaBnahmen zur Optimierung oder Gegensteuerung einzu-
leiten. Der jeweilige Zielkorridor wird vor dem Hintergrund
aktueller Entwicklungen und MaBgaben fir das Fordergeschaft
der Bank im Zuge des Strategieprozesses adjustiert

Miteinander. Mehr erreichen.

Fiir unser Land.



Unsere Kennzahlen

Um den Grad der Nachhaltigkeit sichtbar zu machen, haben wir passende Kennzahlen
mit Bezug zum Geschéftsbetrieb identifiziert, die jahrlich erhoben, analysiert und mit
diesem Kurzbericht veréffentlicht werden.

Férderneugeschiaft

Im Jahr 2021 wurde Gber alle Férderbereiche ohne Corona- Hilfsprogramme ein For-
dervolumen in Hohe von 2,97 Milliarden Euro neu herausgelegt.

IB.SH - Neugeschiftsvolumen 2018 | 2019 | 2020
Mio. € Mio. € Mio. € Mio. €
si | atens 2000 a7e1a asess
Firmenkunden 703,2 723,0 849,8 1.062,7
Immobilienkunden 643,7 665,7 856,4 915,8
Kommunalkunden 508,4 632,4 722,5 699,2
Arbeitsmarkt- und Strukturférderung 306,0 270,9 352,5 288,2
Zzgl. Corona-Hilfen 1.002,6  1.467,6
Anteil des Neugeschafts mit direktem k. A. k. A. 71 % 82%
SDG-Bezug

Tab.: Forderneugeschéft der IB.SH
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Klimabezogene Leistungskennzahlen zur EU Taxonomie

Fur das Geschéftsjahr 2021 haben wir erstmals klimabezogene Leistungsindikatoren
zur EU-Taxonomie erhoben und mit unserer DNK-Erklédrung verdffentlicht. Wir sind
dazu aktuell noch nicht verpflichtet, sondern tun dies freiwillig, um damit unserer Vor-
bildrolle als Férderbank nachzukommen.

Die EU-Taxonomie ist eine zentrale Maf3nahme des im Méarz 2018 vorgestellten ,EU-
Aktionsplans zur Finanzierung von nachhaltigem Wachstum”. Sie soll als einheitliches
Klassifikationssystem genau definieren, welche Wirtschaftsaktivitdten als nachhaltig
deklariert werden kénnen und welche Bedingungen dafiir erfillt sein missen.

In einem ersten Schritt legt die Taxonomie einen besonderen Fokus auf Klimaziele.
Perspektivisch soll sie Uber verschiedene Umweltziele hinaus auch soziale Aspekte und
Governance-Themen abdecken und wird entsprechend weiterentwickelt.

Die EU-Kommission hat im Februar 2022 klargestellt, dass Férderbanken den Vorga-
ben fiir die Ubergangsfristen mit vereinfachter Berichtspflicht nicht unterliegen. Die
Ubergangsfrist hat am 1. Januar 2022 begonnen und die berichtspflichtigen Institute
und Unternehmen miussen fir das Geschéftsjahr 2021 erstmal nur nach einem verein-
fachten Prozess zur Taxonomie offenlegen. Ab dem 1. Januar 2024 und somit erstmalig
fur das Berichtsjahr 2023 gilt die volle Offenlegungspflicht zur EU-Taxonomie - voraus-
sichtlich auch fir die IB.SH.

Die wesentliche Kennzahl fiir die Ubergangsfrist ist die Taxonomiefihigkeitsquote. Da-
mit wird der Anteil von Risikopositionen mit taxonomiefahigen Wirtschaftsaktivitaten
an den Gesamtaktiva dargestellt.

Unsere Taxonomiefihigkeitsquote fiir das Geschéaftsjahr 2021 liegt bei 18,03 Pro-
zent.

Die berlcksichtigten Risikopositionen umfassen durch Wohnimmobilien besicherte Kre-
dite an private Haushalte sowie zu einem kleinen Teil Kredite fir den &ffentlichen Woh-
nungsbau. Diese Positionen kdnnen laut Taxonomie-Verordnung zum Klimaschutz
beitragen und sollen in Zukunft auf ihre Taxonomiekonformitét hin tberprift werden. Sie
werden daher als taxonomieféhig in Bezug auf das Umweltziel 1 (Klimaschutz) eingestuft.



16 Frieden, Gerechtigkeit & starke Institutionen:

15 Leben an Land: 1,2 Mio. €

14 Leben unter Wasser: -

12 MaBnahmen zum Klimaschutz:

12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion:

11 Nachhaltige Stédte und Gemeinden:

SDG-Mapping: Verteilung des Neugeschifts 2021
auf die SDGs in Mio. Euro (Mehrfachzuordnungen sind méglich)

Beitrag des Forderneugeschéfts zu den SDGs

Bei der Gestaltung unserer Férder- und Beratungsaktivitdten bertcksichtigen wir 6ko-
nomische, dkologische und soziale Aspekte ausgewogen, so dass unser Angebot in
seiner Gesamtheit die nachhaltige Entwicklung Schleswig-Holsteins und die Umset-
zung der 17 Sustainable Development Goals der UN unterstiitzt. Vor diesem Hinter-
grund haben wir im Jahr 2021 in enger Anlehnung an die KfW ein SDG-Mapping
erarbeitet, mit dem wir die Nachhaltigkeitswirkung des Neugeschéfts transparent dar-
stellen kénnen.

Insgesamt haben wir im Geschéaftsjahr 2021 unter Beriicksichtigung der Corona-Hilfs-
programme mit 82 Prozent unseres Férderneugeschafts direkt zu einem oder mehre-
ren SDGs beigetragen. Dies entspricht einem Finanzierungsvolumen von
3,6 Milliarden Euro. Davon entfielen 1,8 Milliarden Euro auf Darlehen, 0,3 Milliarden
Euro auf Zuschisse und 1,5 Milliarden Euro auf Corona-Hilfen. Letztere wurden insge-
samt dem SDG 8 (Menschenwirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum) zugeordnet. Im
Vergleich zum Geschéftsjahr 2020 haben wir den Anteil des Neugeschéfts mit direktem
SDG-Bezug damit von 71 Prozent auf 82 Prozent deutlich erhdht. Diese Erhéhung ist
insbesondere auf eine tiefergehende Analyse des Neugeschafts und auf ein ausgewei-
tetes Wirkungsmanagement zuriickzufiihren.

Die Abbildung zeigt, wie sich das Finanzierungsvolumen der Férderaktivitaten auf die
einzelnen SDGs verteilt.

17 Partnerschaften zur Erreichung der Ziele: 1 Keine Armut: 235,1 Mio. €

2,4 Mio. €

2 Kein Hunger: 1,4 Mio. €

1,5 Mio. €
3 Gesundheit und Wohlergehen:
141,9 Mio. €

4 Hochwertige Bildung:
168,2 Mio. €

5 Geschlechtergleichheit: -
1.078,3 Mio. €

Sauberes Wasser & Sanitdreinrichtungen:
101,7 Mio. €

6,0 Mio. €

c 7 Bezahlbare und saubere Energie:
961,5 Mio. € 1.072,6 Mio. €
10 Weniger Ungleichheiten: 20,4 Mio. €

9 Industrie, Innovation & Infrastruktur:
251,6 Mio. €

'8 Arbeit & Wirtschaftswachstum:
1.937,2 Mio. €
(davon 1.467,6 Mio. € Corona-Hilfen)

Auch nach Auslaufen der Corona-Zuschisse wollen wir einen entsprechend hohen An-
teil Neugeschaft mit direktem SDG-Bezug halten.
Einen Uberblick iber unsere Vorgehensweise beim SDG-Mapping findet sich in unse-

rem Methodenpapier.

Soziale Kennzahlen der IB.SH

mmmm

Anzahl Beschéftigte 617

Anteil Frauen 58,67 % 58,40% 60,00% 60,20 %
Anteil befristeter Beschéftigter 16,69% 1500% 1509% 18,04 %
Anteil Teilzeitbeschaftigter 3501% 36,80% 3550% 33,10%
Anteil von Frauen in Fihrungspositionen ~ 33,33% 37,50% 43,08% 4550%
Anteil Fihrungskréfte in Teilzeit 20,63% 2121% 23,08% 17,80%
Durchschnittliche Betriebszugehérigkeit 13,3 13,2 12,3 10,9
(Jahre)

Mitarbeiterfluktuationsquote 3,11 % 2,49 % 1,80 % 3,30 %
Durchschnittsalter 445 44,7 44,6 44,6
Schulungsangebote 2.013 2.367 1.732 1.933
Auszubildende 20 19 21 19
Mitarbeiterinnen, die Elternzeit in An- 32 33 32 36
spruch genommen haben

Mitarbeiter, die Elternzeit in Anspruch ge- 14 20 15 10
nommen haben

Verhéltnis vom hochstbezahlten Mitarbei-

ter zum Median aller Mitarbeitenden 7 L 8018 8018
Anteil der Beschaftigten, die regelmaBig 1686% 2000% 27.81% KA

im Homeoffice arbeiten
Spendenbudget in Euro n. a. n. a. 136.21 286.607
Tab.: Soziale Kennzahlen der IB.SH

Mit der Einfilhrung der Dienstvereinbarung zum mobilen Arbeiten in 2021 entféllt die
Erhebung der Kennzahl zum Anteil der Beschéftigten, die regelmaBig im Homeoffice
arbeiten.


https://www.ib-sh.de/fileadmin/user_upload/im_fokus/sustainable_finance_blog/211215_methodenpapier_zum_sdg-mapping_der_ibsh_zurveroeffentlichung.pdf

CO,-FuBBabdruck (Aquivalente, marktbasiert)

Emissionsquelle 2018 2019 2020 2021
t CO2ze tCO2ze t CO2ze t CO2ze

Unternehmensfuhrpark 116,90 133,72 99,06 64,44
Klimaanlagen 5,07 0,00 3,15 1,43
Strom (100% Okostrom) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fernwarme 479,18 437,99 27529 262,63

Anfahrt der Beschaftigten zum Arbeits- 1.114,00 1.037,00 783,00 634,00
platz

Geschaftsreisen 43,83 55,15 5,37 0,95
Wasser 5,10 4,94 3,55 1,64
Transporte durch Zulieferer 0,52 0,52 2,93 3,02
Abfall 2,95 2,88 2,36 2,34
Materialien 20,51 18,52 15,27 11,85
Hotelibernachtungen / Tagungen 9,28 11,27 1,12 1,09
Indirekte Emissionen durch Kraftstoff- 188,15 175,70 54,11 44,29

und Energieverbrauch

Smme w549 167769 128521 | 102768
(DurchschitproWarberorin 322 300188 tas

Tab. Okologische Kennzahlen der IB.SH

Unsere drei groBten Emissionsquellen sind die Anfahrt der Kolleginnen und Kollegen
zum Arbeitsplatz sowie unser Warme- und Stromverbrauch (standortbasierend). Auf-
grund der Corona-Pandemie haben viele Kolleginnen und Kollegen in 2020 und 2021
vermehrt im Homeoffice gearbeitet und zum groBten Teil auf Geschéftsreisen verzich-
tet. Dies hat sich entsprechend positiv auf den CO2-FuBabdruck ausgewirkt.

Unser Ziel: ,,CO2-FuBabdruck” der IB.SH bis Ende 2022 um 30 Prozent gegeniiber
dem Referenzwert von 2018 verringern.

Perspektivisch streben wir einen treibhausgasneutralen Geschéftsbetrieb an. Dafir
wollen wir die direkten und indirekten THG-Emissionen sukzessive weiter reduzieren
und Restemission Uber geeignete regionale MaBnahmen kompensieren. Entspre-
chende MaBBnahmen haben wir 2021 angestoBen.

Neben unserem Neubau mit Mindestanforderungen von mindestens 20 Prozent unter
der Energieeinsparverordnung (EnEV 2014, Stufe 2) sowie Gold-Kriterien nach DGNB-
Standard (Deutsche Gesellschaft fir nachhaltiges Bauen) haben wir ein Mobilitatskon-
zept entwickelt. Mit mehr als 50 Prozent hat die Anfahrt der Kolleginnen und Kollegen
zum Arbeitsplatz einen hohen Anteil am aktuell fir die IB.SH ermittelten THG-Ausstol.
Daher hat die IB.SH 2021 beschlossen, ihre Kolleginnen und Kollegen bei der Nutzung
des OPNV finanziell mit einem NAH.SH-Jobticket zu unterstitzen, die Attraktivitat der
Anfahrt mit dem Fahrrad im Neubau zu steigern, den Dienstwagenbestand zu redu-
zieren und Parkplatze im Neubau nach sozialen Kriterien sowie Klima-Aspekten zu ver-
geben.

Mit einer Dienstvereinbarung zum Mobilen Arbeiten ist fir alle Mitarbeitenden in Ab-
stimmung mit ihrer Fihrungskraft mobiles Arbeiten grundséatzlich bis zu 40 Prozent der
Woche immer da méglich, wo die betrieblichen Belange erfolgreich umgesetzt wer-
den konnen. Auch mit dieser MaBnahme méchten wir die Emissionen aus den An-
fahrtswegen reduzieren.

Unser IB.SH Neubau steht Anfang 2022 zum Einzug bereit. Durch den hohen Damm-
standard und die Nutzung einer Meerwasser-Warmepumpe streben wir eine CO»-
Reduzierung zwischen 20 Prozent und 40 Prozent im Vergleich zu unserer aktuellen
Gebé&udeldsung an.

Wir lassen unseren Neubau durch die Deutsche Gesellschaft fiir nachhaltiges Bauen
(DGNB) zertifizieren. Dieser unabhéngige, transparente Nachweis soll uns bestatigen,
dass unser Neubau unseren hohen Nachhaltigkeitsanspruch erfillt.
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Nachhaltige Wirkung unserer Férderung in
Schleswig-Holstein

Klimaschutz- und Energiewende férdern

Die Unterstitzung der Energiewende und des Umwelt- und Kli-
maschutzes sowie einer nachhaltigen Wirt- SN 19 Moswan o

schaftsentwicklung stehen seit Jahren im

L2 4

Fokus unserer Férderaktivitdten. Spezifische
Beratungskompetenzen unserer IB.SH Ener-
gieagentur sorgen fir die nétige Transparenz bei Investitionsent-
( energiewirtschaftliche und
umweltschutzorientierte Vorhaben. Die IB.SH Energieagentur

scheidungen far

steht sowohl fir die Bereiche der Bank als auch fiir die Kundinnen
und Kunden, deren Hausbanken und fir das Land als sach- und
fachkundige Ansprechpartnerin bei vielfaltigen energiewirt-
schaftlichen und 6kologischen Fragestellungen bereit und ist
zentraler Bestandteil des Branchennetzwerks in Schleswig-Hol-
stein.

Mit unserem Infrastruktur-Kompetenzzentrum sind wir Partner
des

Européischen Beratungsnetzwerks European Investment Advi-
sory Hub (EIAH). Wir beraten 6ffentliche Projekttrager bei der
Vorbereitung und Umsetzung tragféhiger und nachhaltiger Infra-

strukturinvestitionen. Ein starker Fokus liegt dabei auf optimaler
Ressourcennutzung und Foérderung der Energieeffizienz. Die
Transparenz fur Investitionsentscheidungen der 6ffentlichen Tré-
ger wird dadurch erhéht und das Bewusstsein fir nachhaltige Pro-
jektentwicklung und Beschaffung unter Beriicksichtigung des
Lebenszyklus der offentlichen Infrastruktur gestarkt.

Wir treiben die Energiewende auch mit der Finanzierung von Er-
neuerbaren Energien voran. So haben wir seit 2012 632 Wind-
kraft-, Photovoltaik- und Biogasanlagen mit einer Gesamtleistung
von 1.859 MW mitfinanziert. Mit der dadurch erzeugten Strom-
menge kdnnen rechnerisch rund 72 Prozent der Haushalte in
Schleswig-Holstein mit griinem Strom versorgt werden.

Digitalen Wandel voranbringen

Die Breitbandstrategie des Landes Schleswig-Hol-
stein hat das Ziel, dass bis 2025 der Uberwiegende
Teil der Haushalte Schleswig-Holsteins Uber einen &
Glasfaseranschluss fur schnelles Internet verfliigen.

INDUSTRIE.
INNOYATION UND
INFRASTRUKTUR

Bei der Errichtung der Anschlisse unterstiitzen wir Kommunen
und Unternehmen mit Beratung und zinsglinstigen Finanzie-
rungs- und Férdermitteln. So konnten wir wesentlich zum flachen-
deckenden Breitbandausbau in Schleswig-Holstein beitragen.

Zukunftsfahigkeit der Wasserwirtschaft sichern

Wir bieten Kommunen Beratung tber MaB-

SAUBERES WASSER NACHHALTIGE
ﬁ UNDSANITAR- 11 STADTEUND
EINRICHTUNGEN ‘GEMEINDEN

nahmen zur nachhaltigen Errichtung und Sa-
nierung von Infrastruktur rund um das Thema ﬁ ‘E%
Wasserwirtschaft wie auch langfristige Zins-

bindungen bei Darlehen. Das gibt unseren Férdernehmern eine
héhere Planungssicherheit.

Energiewende vorantreiben

Im Zeitraum 2012-2021 wurden Anlagen
mit einer Gesamtleistung von 1.859 MW
mitfinanziert. mit griinem Strom versorgt
werden.

Darlber hinaus hat die IB.SH Energie-
agentur in 2021 Kommunen und Unter-
nehmen bei 116 verschiedenen Projek-
ten der Energiewende unterstitzt.

EKI

Energie- und
Klimaschutzinitiative
Schleswig-Holstein

Invesmant /Mw:ro{/ b

Europe’s gateway to investment support
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http://www.ib-sh.de/energieagentur
http://www.ib-sh.de/energieagentur
https://www.ib-sh.de/infoseite/beratungsplattform-european-investment-advisory-hub-eiah/
https://www.ib-sh.de/infoseite/beratungsplattform-european-investment-advisory-hub-eiah/
https://www.ib-sh.de/eki

Sozialen Wohnraum schaffen

Insbesondere die soziale Wohnraumférde- me g e
rung sichert die zuverldssige Kreditvergabe -
fur die Versorgung besonders férderwirdi-
ger Zielgruppen mit bezahlbarem Wohn-

fviiif | ﬁa%

raum. Die Férderung erfolgt tiber Darlehen und Zuschiisse sowie
durch besondere Beratungsleistungen.

2021 wurden im Rahmen der sozialen Wohnraumférderung 1.173
Wohneinheiten neu errichtet, modernisiert oder saniert. Die Inan-
spruchnahme der sozialen Wohnraumférderung setzt voraus,
dass die Férdermittelnehmerinnen und -nehmer in diesem Ge-
schaftssegment in ihrem Handeln oder in ihren persénlichen Vo-
raussetzungen nachhaltige MaBstabe erfillen.

Zukunftsfadhige und lebenswerte Kommunen fiir
Schleswig-Holstein

Lebendige und funktionierende Wohngebiete stellen
eine wesentliche Basis fir eine nachhaltige Entwick-
lung Schleswig-Holsteins dar. Mit unserer Kompetenz
in den Bereichen Wohnungs- und Stadtebau, Ener-
giewirtschaft, Umwelt und Infrastruktur beraten wir Kommunen
und Wohnungsunternehmen und binden weitere Akteurinnen

und Akteure ein, um gemeinsam die Wohnraumentwicklung
nachhaltig zu verbessern.

Mit unserem Bereich Stéddtebau férdern wir die Stabilisierung und
Aufwertung von Wohnquartieren und verknipfen dabei bauliche
Investitionen der Stadterneuerung mit MaBnahmen zur Verbesse-
rung der Lebensbedingungen im Quartier.

Far Kommunen und deren Unternehmen (in Rechtsform als Ei-
genbetriebe bzw. Eigengesellschaften mit mehrheitlich kommu-
naler Beteiligung) bieten wir Produkte zur Schaffung, Erhaltung
und Modernisierung von Infrastruktur sowie die finanzwirtschaft-
liche Betreuung von derartigen Vorhaben an. Daneben zielt un-
sere  Forderung und

Finanzierung auf eine solide

Finanzausstattung der Kommunen sowie eine Beratung bei der
Umsetzung und Finanzierung aller gemeinwohlorientierten Maf3-
nahmen (z. B. Schulen, Kitas, Radwege, Feuerwehren).

324 Gemeinden, Stadte, Amter und Kreise wurden 2021 durch
uns mit zinsglinstigen Kommunaldarlehen geférdert. Dies ent-
spricht ca. 27 Prozent der Kommunen in Schleswig-Holstein. Dar-
Uber hinaus wurden 45 kommunale Verbande wie Schul-, Wasser-
oder Breitbandzweckverbande unterstitzt

Arbeitsplatze schaffen und sichern

MENSCHENWURDIGE

Unser Firmenkundenbereich begleitet kleine und

ARBEITUND
'WIRTSCHAFTS:

mittlere Unternehmen in allen Phasen, von der Grin- W"/"fg
dung bis zur Expansion. Die Produktpalette umfasst i
neben Darlehen und Eigenkapitalprodukten auch Férderpro-
grammkredite der Kreditanstalt fir Wiederaufbau (Kfw), der
Landwirtschaftlichen Rentenbank (LR) sowie das Forderrefinan-
zierungsgeschéft mit Banken und Sparkassen.

Da der Erhalt und der Aufbau von Arbeitsplatzen eines der Kre-
ditvergabekriterien darstellen, erzielen wir durch die Wirtschafts-
férderung eine nachhaltige Sicherung von Arbeitsplatzen in
Schleswig-Holstein. So wurden 2021 im Rahmen der Wirtschafts-
férderung 988 Arbeitsplatze geschaffen sowie 10.113 Arbeits-
platze gesichert. Dazu kamen 2021 die Arbeitsplatze, die durch
die Soforthilfeprogramme in der Pandemie gesichert werden
konnten.

Sozialen Wohnraum beférdern
e 1.173 bezahlbare Wohneinheiten wur-

den im Rahmen der sozialen Wohnraum-

férderung neu errichtet, modernisiert
oder saniert.

e Insgesamt konnte eine CO2-Einsparung
in Hohe von 1.806 t erzielt werden.

O o}

dh

Arbeitsplatze schaffen und sichern

Im Rahmen der Wirtschaftsférderung wur-

den
e 988 Arbeitsplatze geschaffen sowie
e 10.113 Arbeitsplatze gesichert.
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Stabilisierungsférderung fiir die Wirtschaftin der
Corona-Pandemie

Das Pandemiegeschehen hatte in Deutschland erheb-  F¥eres
liche Auswirkungen auf nahezu alle Wirtschaftsberei- H@m
che. In Folge von staatlich angeordneten i
SchlieBungsmaBnahmen oder Kontakt- und Zutritts-
beschréankungen sind Absatzzweige von Unternehmen und Ver-
dienstmdglichkeiten von Soloselbststandigen teilweise ein- oder
weggebrochen. Um Umsatzverluste zu kompensieren, wurden
zahlreiche Hilfsprogramme von Bund und Landern aufgesetzt.
Wir haben die Aufgabe Gbernommen, Corona-Hilfsprogramme
des Bundes und des Landes in Schleswig-Holstein umzusetzen.
Damit konnten wir einen wichtigen Beitrag zur Aufrechterhaltung
der Wirtschaft leisten.

Bei den Hilfsprogrammen wurden im Jahr 2021 insgesamt ca.
50.000 Antrdge mit einem Volumen von Uber 1,3 Milliarden Euro
bewilligt.

Existenzgriindungen begleiten und die Wirt-
schaft starken

91 Existenzgrindungen wurden finanziell un- i e

WIRTSCHAFTS-
g %
1|

terstltzt und rund 2.384 Unternehmen und
Grindungsinteressierte zu ihren geplanten
Vorhaben beraten. Die branchenibergrei-
fende Beratung und Kreditvergabe motiviert
zur Diversitdt der Unternehmerlandschaft

9 fotoion 13 Kiseur: ™
ISTRUKTUR

QX O

(z. B. Tourismus, Gesundheit, Erneuerbare

Energien etc.). Unternehmen und Griindungsinteressierte in
Schleswig-Holstein werden durch uns explizit fir Nachhaltigkeits-
themen sensibilisiert. Beratungsschwerpunkte in diesem Zusam-
menhang sind MaBnahmen der Energieeffizienz und des
Klimaschutzes sowie der Schaffung und Sicherung von Arbeits-
platzen.

Seit Januar 2021 steht ein neues Beratungsangebot zur Verfi-
gung: ein umfangreicher Nachhaltigkeits-Check fiir KMU. Um die
Unternehmen fiir das Thema Nachhaltigkeit zu sensibilisieren und

auf das neue Beratungsangebot aufmerksam zu machen, haben
wir in 2021 funf digitale Veranstaltungen zum Thema Nachhaltig-
keit in KMU angeboten. 2021 konnten insgesamt 13 Nachhaltig-
keits-Checks und ein Erfahrungsaustausch zwischen den
beratenen Unternehmen durchgefihrt werden.

Neben dem Nachhaltigkeits-Check unterstltzen wir Interessierte
im Rahmen des DNK-Mentorings bei ihren ersten Schritten bei
der Erstellung einer DNK-Erklarung.

Arbeitsmarkt- und Strukturférderung

Wir sind von den zustédndigen Ministerien des ocwvETE SOUEHER
BILDUNG

GE
GLEICHHET

Landes Schleswig-Holstein beauftragt, Zu- I!ﬂ' gl
schussprogramme umzusetzen. Dabei be-

ricksichtigen wir spezifische Bﬁﬂwms 9%
Forderrichtlinien, die Land, Bund und EU - L
i |

auch bezogen auf verschiedenste Nachhal-
tigkeitsaspekte - nach anerkannten, gepriften MaBstaben ausge-
stalten.

In die Zuschussprogramme ,Landesprogramm Wirtschaft” und
.Landesprogramm Arbeit” flieBen unter anderem Mittel aus dem
Europaischen Fonds fir Regionale Entwicklung (EFRE) und dem
Europaischen Sozialfonds (ESF). Ziel der Férderung sind Investiti-
onen in Wachstum und Beschéftigung fir ganz Schleswig-Hol-
stein. Im Rahmen der Arbeitsmarkt- und Strukturférderung
bewilligten wirin 2021 insgesamt Uber 5.400 Zuschisse an 6ffent-
liche Empfanger, Privatpersonen und Unternehmen. Darin enthal-
ten war die Begleitung von 4.566 Personen mit dem Aufstiegs-
BAf6G. Hierfir wurden ca. 38.000 telefonische Beratungsgespra-
che geflhrt.

7

Stabilisierung der Wirtschaft

e Bei den Hilfsprogrammen wurden im
Jahr 2021 insgesamt ca. 50.000 Antrége
mit einem Volumen von uber 1,3 Milliar-
den Euro bewilligt.

/O

Existenzgriindungen begleiten

e 91 Existenzgriindungen finanziell unter-
stltzt

e {iber 2.384 Unternehmen und Griin-
dungsinteressierte beraten

/%
Lebenslanges Lernen unterstiitzen

e Die IB.SH hat 4.566 Personen mit dem
Aufstiegs-BAf6G begleitet.

e Darliber hinaus wurden gemeinsam mit
langfristigen Partnern zahlreiche Pro-
jekte zur Aus- und Weiterbildung initiiert.
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https://www.ib-sh.de/aktuelles/news/aktuelle-meldung/nachhaltigkeits-check-fuer-unternehmen/

Zusammenarbeit in Europa starken

Die IB.SH ist Teil des weltweit gréBten Beratungsnetz-  FyEES

werks fir kleine und mittlere Unternehmen (KMU), e
dem EEN. Dariiber stehen wir mit mehr als 600 Part-
nerinnen und Partnern in Gber 60 Ladndern im Aus-
tausch und kdénnen regionale Expertise mit internationalem
Know-how kombinieren, um die Internationalisierung und Inno-
vationsfahigkeit von KMU zu starken und den Zugang zu Finanzie-
rung zu erleichtern. Im Jahr 2021 wurden 500 Unternehmen und
Organisationen im Rahmen des EEN zu Finanzierungsmoglichkei-

ten ihrer Vorhaben tiber EU-Forderprogramme beraten.

Daneben sind wir Verwaltungs- und Bescheinigungsbehdrde
sowie Tragerin des Programmsekretariats fir das EU-
Ostseeprogramm ,Interreg Baltic Sea Region”. So fordern wir
transnationale Zusammenarbeit mit dem Ziel, die Entwicklung ei-
ner innovativen, rdumlich integrierten und nachhaltigen Ostsee-
region zu starken.

Uber das Programm wurden ca. 1.700 Projektpartnerinnen und -
partner aus dem gesamten Ostseeraum in 140 Kooperationspro-
jekten gefoérdert.

Seit 2014 sind wir zudem Tragerin der Verwaltungsbehorde fir
die deutsch-dénische Zusammenarbeit im Rahmen von Interreg
5A und verantworten damit den rechtlichen und administrativen
Rahmen des Programms sowie die Kommunikation mit der Euro-
paischen Kommission. Im Rahmen des Programms wurden ca.
1.600 Partnerinnen und Partner in 79 Projekten geférdert. Wir
Ubernehmen auch fur die neue deutsch-dénische Foérderperiode
2021-2027 (Interreg 6A) die Rolle der Verwaltungsbehérde.

Daneben sind wir Verwaltungs- und Bescheinigungsbehorde
sowie Tragerin des Programmsekretariats fir das EU-
Ostseeprogramm ,Interreg Baltic Sea Region”. Interreg Baltic Sea
Region ist das transnationale Programm, das sich auf die beson-
deren Herausforderungen im Ostseeraum konzentriert.

Zusammenarbeit in Europa starken

e ImJahr2021 wurden 500 Unterneh-
men und Organisationen im Rahmen
des EEN zu Finanzierungsmoglichkei-
ten ihrer Vorhaben tber EU-
Férderprogramme fachkundig bera-
ten.

e Uber das Programm Interreg Baltic Sea
Region hat die IB.SH ca. 1.700 Projekt-
partner aus dem gesamten Ostsee-
raum in 140 Kooperationsprojekten
gefordert, Uber das Programm Interreg
Deutschland-Danmark mit 1.400 Part-
nern in 74 Projekten.

enterprise
europe
network

Wir stehen Unternehmen zur Seite

%) iiterreg [
Deutschland - Danmark  eurorean union

Co-funded by

niLerrey
the European Union

Baltic Sea Region
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Unser Engagement fiir die Gesellschaft

Mit unserem gesellschaftlichen Engagement leben wir den For-
dergedanken auf einer weiteren Ebene: Wir fordern regelméBig
Projekte aus den Themenfeldern Kunst und Kultur, Bildung, Wis-
senschaft und Wirtschaft in Schleswig-Holstein. Hier sind wir vor
allem mit Sponsoring aktiv.

Ein wichtiges Ziel unseres gesellschaftlichen Engagements ist die
Nachwuchsférderung. Um eine nachhaltige Wirkung unserer
Férderung zu erreichen, stehen langfristige Partnerschaften im
Mittelpunkt. Sie machen tiber 80 Prozent der Kooperationsverein-
barungen der IB.SH aus und beliefen sich im Jahr 2021 auf insge-
samt 128.000 Euro. Uber 75 Prozent der gesamten Mittel sind in
die Nachwuchsférderung geflossen.

Um die Risiken im Auswahlprozess zu steuern und die Auswahl-
kriterien transparent zu machen, haben wir Leitlinien fur das ge-
sellschaftliche Engagement erarbeitet und auf unserer Website
veroffentlicht.

Um unser gesellschaftliches Engagement ex- wave 175

plizit mit Blick auf seine Nachhaltigkeit einzu-

M 3

werten, haben wir 2021 eine
Wirkungsanalyse durchgefiihrt. Die Basis bildeten dabei die
Sustainable Development Goals (SDGs) der UN. Kernfragen wa-
ren dabei, ob unser gesellschaftliches Engagement den Nutzen
stiftet, den wir anstreben und ob wir unsere Initiativen eventuell
anders ausrichten sollten? Die Wirkungsanalyse hat gezeigt, dass
unsere Aktivitdten vor allem auf das SDG 4 ,Hochwertige Bildung”
und das SDG 17 ,Partnerschaften zur Erreichung der Ziele” ein-
zahlen. Im Detail haben wir die Ergebnisse auf unserem
Sustainable Finance Blog veroffentlicht.

2021 konnten wir gemeinsam mit dem DLRG-Landesverband
Schleswig-Holstein unsere Initiative ,,IB.SH Schwimmstarter” rea-
lisieren. Urspringlich war der Beginn fir 2020 geplant und

musste wegen der Pande-
mie verschoben werden.
Ziel des landesweit ange-
legten Projektes ist es, die b
Schwimmféhigkeit der
Kinder in Schleswig-Hol-
stein zu starken. Es gilt, =
der aktuell hohen Nicht- i | L
schwimmerquote von 60 Prozent der Kinder zum Ende der
Grundschulzeit entgegen zu wirken

Mit unserem IB.SH-Nachwuchspreis Nachhaltigkeit, der mit ei-
nem Preisgeld in Hohe von 1.000 Euro dotiert ist, haben wir 2021
zum zweiten Mal im Rahmen des Nachhaltigkeitspreises Schles-
wig-Holstein  ein  Projekt ausgezeichnet. Unser IB.SH-
Nachwuchspreis Nachhaltigkeit ging an den gemeinnitzigen Ver-
ein MeerManege. Mit einem offenen Zirkusangebot schaffen
junge Artistinnen und Artisten fir Menschen aller Generationen
die Moglichkeit, sich spielerisch mit den Auswirkungen des eige-

nen Handelns auseinander zu setzen.

Mit Crowdfunding gemeinsam ans Ziel

Mit der Spendenplattform WIR BEWEGEN.SH kénnen wir zahlrei-
che gemeinntitzige Anliegen in Schleswig-Holstein unterstiitzen

(Link). Die landesweit etablierte Plattform ist ein Treiber fur die
Digitalisierung des Ehrenamtes und entlastet gemeinnitzige In-
stitutionen mit der kostenfreien Beratung durch das Plattform-Ma-
nagement und mit unentgeltlich zur Verfigung gestellten
Werbemitteln. WIR BEWEGEN.SH hat 2021 die Marke von insge-
samt 1 Million Euro Spenden Uberschritten. Im Jahr selbst sind
286.607 Euro aus 1.900 Einzelspenden lber die Plattform geflos-
sen - die bislang hochste Summe seit Bestehen von WIR
BEWEGEN.SH. Die Spenden flossen in 82 gemeinnitzige Projekte
aus den Bereichen Kultur, Bildung, Miteinander und Hilfe, Ge-
sundheit, Tiere, Umwelt und Sport.

Mit der Spendenplattform WIR
BEWALDEN.SH wurde das spenden-
basierte Engagement 2021 um
Spendenmdglichkeiten fir zusétzli-
che Bewaldungsprojekte in Schles-

wig-Holstein erweitert.

WIR BEWEGEN.SH & ¥

Die IB.SH-5pendenplattform fir Schleswig-Holstein

WIR BEWALDEN.SH 7% ¥
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https://www.ib-sh.de/im-fokus/unternehmerische-verantwortung/gesellschaftliches-engagement/
https://www.ib-sh.de/im-fokus/sustainable-finance-blog/erfahrungsbericht/gesellschaftliches-engagement-und-sdgs/
https://www.wir-bewegen.sh/
https://www.wir-bewalden.sh/
https://www.wir-bewalden.sh/

Unsere Verantwortung als Arbeitgeber

Ein wertschatzender und respektvoller Umgang miteinander ist
die Grundlage unseres Handelns und ist mit dem Leitsatz ,Ver-
trauen und Wertschétzung prégen unser Miteinander” bereits
heute fest in unserer Unternehmenskultur verankert. Das bedeu-
tet fir uns Chancengleichheit und Gleichberechtigung aller Be-
schéftigten, Kunden und Geschéftspartnern gegeniber und gilt
unabhéngig von Geschlecht & geschlechtlicher Identitat, Alter,
sexueller Orientierung, ethnischer Herkunft und Nationalitat, kor-
perlichen und geistigen Fahigkeiten, Religion & Weltanschauung
oder sozialer Herkunft. In

2020 haben wir die O @ @® .
Charta der Vielfalt" un.  © ®@ © Charta der vielfalt
® O @ rir Diversity in der Arbeitswelt

terzeichnet.

Wir férdern die Gleichstellung von Frauen und Méannern. Dazu ha-
ben wir bereits vor Jahren einen Frauenforderplan erstellt, der fir
eine gerechte Aufteilung von Frauen und Mannern in Fihrungs-
positionen, sowie fir eine gerechte Lohnpolitik sorgen soll. Un-
sere Gleichstellungsbeauftragte steht als Ansprechpartnerin zu
dem Thema gern zur Verfigung. Mit dem fiir 2021-2024 aktuali-
sierten Frauenférderplan besteht erneut eine Zielvereinbarung
zur Steigerung der Chancengleichheit und Verbesserung der be-
ruflichen Situation fir Frauen in der IB.SH. Die Ziele des Frauen-
férderplans 2017-2020 wurden tbererfullt.

Seit 2021 haben wir zudem eine Referentin fiir Vielfalt, die neben
der Rolle als Ansprechpartnerin fir Betroffene und Interessierte
einen offenen Austausch tGber das Thema in der Bank etablieren
mochte.

Neben der Wahrung der Arbeitnehmerrechte drickt sich unsere
Rolle und das Ziel als soziale Arbeitgeberin insbesondere in viel-
faltigen MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie
bzw. Lebenswelten sowie dem Aus- und Weiterbildungsan-
spruch aus.

Unser Zertifikat fir das Audit ,berufundfami-
lie” ist Basis und Anspruch familienfreundli-
cher Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
Die vielfaltigen MaBnahmen unserer fami-
lienfreundlichen  Personalpolitik  werden

ar

Zertifikat seit 2011
audit berufundfamilie

durch die Hertie-Stiftung qualitativ begleitet.

2021 haben wir eine neue Dienstvereinba-
rung zum mobilen Arbeiten erarbeitet. Diese gibt den Beschaf-
tigten die Moglichkeit bis zu 40 Prozent ihrer Arbeitszeit mobil zu
arbeiten.

Die Personalentwicklung nimmt bei uns einen hohen Stellenwert
ein. Ziel ist der Erhalt sowie die stetige Weiterentwicklung der
fachlichen, digitalen und persénlichen Kompetenzen sowie der
Fihrungsqualifikation und der Markt- und Kundenorientierung.
Wir haben ein starkes Interesse daran, uns als attraktive Arbeitge-
berin bestandig weiterzuentwickeln und uns dazu regelmaBig
Feedback Uber unserer Mitarbeitendenbefragung ,IB.SH Radar”
von allen Beschaftigten einzuholen.

Hinsichtlich der Verglitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
wendet die IB.SH die Tarifvertrage fur das private Bankgewerbe
und die 6ffentlichen Banken an und ergénzt diese bedarfsorien-
tiert im Rahmen der gesetzlichen Méglichkeiten.

Die physische und psychische Ge-
sundheit aller Beschaftigten ist uns
wichtig. Unsere Betriebsarztin und
unsere Fachkraft fir Arbeitssicher-
heit beraten uns in allen Fragen des
Gesundheitsschutzes. Unser vielfalti-
ges Angebot zur Gesundheitsférde-
rung umfasst beispielsweise
verschiedene  Betriebssportgrup-
pen, IB.SH Gesundheitstage oder
eine externe Hotline fir personliche
und vertrauliche Beratungsgespra-
che bei psychischer Belastung.
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https://www.ib-sh.de/fileadmin/user_upload/die-ibsh/karriere/2020-charta_der_vielfalt_urkunde.pdf
https://www.google.de/url?sa=i&source=imgres&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjtqtzM3fjaAhUSJlAKHSdqA8UQjRx6BAgBEAU&url=https://www.baslerweb.com/de/unternehmen/soziale-verantwortung/beruf-familie/&psig=AOvVaw18WULLPScrZz9p4WWXMwN4&ust=1525958786162168

Verantwortungsvolles Handeln

Schutz der Menschenrechte

Fur uns gelten sehr hohe Arbeits- und Sozialstandards, die sich
aus deutschem und europaischem Recht ergeben. Damit befin-
den wir uns in einem Rechtsrahmen, der internationalen Arbeits-
und Sozialstandards entspricht. Wir verpflichten uns, alle erfor-
derlichen MaBnahmen zu ergreifen, um das rechtmaBige Han-
deln der Organe und Mitarbeitenden der IB.SH sicherzustellen.
Dazu gehéren die Einhaltung der Menschenrechte auf allen Ebe-
nen der Geschéftstatigkeit und null Toleranz gegeniiber Men-
schenrechtsverstoBen.

Wir sind uns der Bedeutung des Schutzes der Menschenrechte
bewusst und adressieren dies in der Sustainable-Finance-Erkla-

rung, indem wir uns verpflichten, Finanzierungen, insbesondere
den Erwerb von Wertpapieren zur Anlage, mit kritischen Einfluss-
faktoren auf die Nachhaltigkeitsentwicklung, wie fossile Brenn-
stoffe, Atomenergie, kontroverse Ristungsguter, Korruption /
Bestechung und Verletzung der Menschenrechte zu vermeiden.
Die Kreditvergabe und Forderung der IB.SH umfasst Kommunen,
Unternehmen und Privatpersonen in Schleswig-Holstein. Dabei
werden die zu finanzierenden Vorhaben geprift. Menschen-
rechtsverletzungen, die im Zuge der Prifung auffallen, werden
zur Anzeige gebracht.

Unser Ziel, die Menschenrechte auf allen Ebenen der Geschéfts-
tatigkeit einzuhalten und keine MenschenrechtsverstéBe zu ak-
zeptieren, verfolgen wir stetig.

Vermeidung von Korruption und Bestechung

Wir wirken nicht compliance-konformen Verhaltensweisen, insbe-
sondere Korruption und Bestechung, jederzeit risikoorientiert
entgegen. Dabei bedienen wir uns unter anderem praventiver
MaBnahmen und der Sensibilisierung durch Kontrollhandlungen
des Bereich Compliance.

Beispielsweise gibt es einen Verhaltenskodex, der unter anderem
die Annahme von Geschenken restriktiv regelt. Weiter werden re-
gelméBige Compliance-Schulungen beispielsweise zur Betrugs-
und Geldwaschepravention und zur Verhinderung von Terroris-
musfinanzierungen durchgefihrt. Die entsprechenden Leitlinien
wurden jeweils durch den Vorstand freigegeben.

Wir ergreifen verschiedene MaBnahmen gegen Betrug, Korrup-
tion und Geldwasche. Rechtswidrigem Verhalten, insbesondere
Korruption, wirken wir auch in der IB.SH durch Vorsorge und In-
formation sowie durch Prifungen der internen Revision entge-
gen.

Zudem hat sich die IB.SH seit dem Jahr 2015 dem Corporate
Governance Kodex des Landes Schleswig-Holstein (CGK-SH) un-

terworfen.

Neben der internen Revision verfigen wir zudem Uber einen Be-
reich Compliance sowie liber verschiedene Instanzen und Funkti-
onen fur Datenschutz, Informationssicherheit, Geldwasche- und
Betrugspravention, Wertpapier-Compliance und MaRisk-Compli-
ance.

Wir verfligen zudem Uber ein Hinweisgebersystem, das bei der
Zentralen Stelle im Bereich Compliance angesiedelt. Liegen einer
Kollegin oder einem Kollegen Informationen vor, die die Zuver-
lassigkeit eines Beschéftigten in Frage stellen oder den Verdacht
einer unregelmaBig erscheinenden oder strafbaren Handlung be-
grinden konnten, kann sich der oder die Hinweisgebende immer
direkt an die Zentrale Stelle wenden.

Nachhaltigkeit im Einkauf

Der Einkauf von Wirtschaftsgltern
und Dienstleistungen erfolgt nach
den gesetzlich definierten Beschaf-
fungsregeln des Landes Schleswig-
Holstein (Vergaberecht etc.). Neben
den finanziellen Aspekten flieBen im
Beschaffungsprozess auch nichtfi-
nanzielle Aspekte, Umweltbelange,
Sozialbelange, Arbeitnehmer- und
Menschenrechte sowie MalBnahmen
zur Bekdmpfung von Korruption-
und Bestechung ein.

Die nicht-finanziellen Aspekte wer-
den angemessen, wirtschaftlich ver-
tretbar und ausgewogen in der
Planung und Durchfiihrung des Be-
schaffungsprozesses bericksichtigt.

16


https://www.ib-sh.de/fileadmin/user_upload/im_fokus/sustainable_finance_blog/ib.sh_erklaerung_sustainable_finance_mit_unterschrift.pdf
https://www.ib-sh.de/fileadmin/user_upload/im_fokus/sustainable_finance_blog/ib.sh_erklaerung_sustainable_finance_mit_unterschrift.pdf
https://www.ib-sh.de/fileadmin/user_upload/downloads/allgemeines/nachhaltigkeit/ib.sh_corporate_governance-bericht_2020.pdf
https://www.ib-sh.de/fileadmin/user_upload/downloads/allgemeines/nachhaltigkeit/ib.sh_corporate_governance-bericht_2020.pdf

Ilhre Ansprechpartnerin

Nachhaltigkeitsmanagerin
Alexandra Oboda

Tel.: +49 (0) 431 9905-3001
E-Mail: alexandra.oboda@ib-sh.de

Investitionsbank Schleswig-Holstein (IB.SH)
Zur Helling 5-6

24143 Kiel

Tel.: +49 (0) 431 9905-0

Fax: +49 (0) 431 9905-3383

E-Mail: info@ib-sh.de

www.ib-sh.de
www.ib-sh.de/nachhaltigkeit

Stand: April 2022

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.

Deutscher
NACHHALTIGKEITS
Kodex

Berichtsjahr 2021

Die vollstandige DNK-Erklarung der IB.SH finden Sie auf
unserer Website: www.ib-sh.de/nachhaltigkeit
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