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Richtlinie des Landes Schleswig-Holstein
fiir die Gewahrung von Zuwendungen zur
Forderung der energetischen Optimierung in
kleinen und mittleren Unternehmen (KMU)

GI.Nr. 6601.41

Bekanntmachung des Ministeriums flr Wirtschaft,
Arbeit, Verkehr und Technologie
vom 1. Februar 2016 - VII 251 -

Im Einvernehmen mit dem Finanzministerium wird
folgende Richtlinie erlassen.

Praambel

Die Landesregierung hat das Ziel, fur die schles-
wig-holsteinische Wirtschaft Rahmenbedingungen
zu schaffen, die es ihr ermdglichen, traditionelle
Geschaftsfelder zu sichern und zukunftsfahige Ge-
schéaftsfelder auf- und auszubauen.

Alle Wirtschaftsférderprogramme und -instrumente
fir Schleswig-Holstein wurden Uberprift, strate-
gisch neu ausgerichtet und den Ubergeordneten
Zielen der Landesregierung angepasst. Der Fokus
der Férderung liegt vor allem auf Umweltschutz und
Ressourceneffizienz, Forschung und Innovation,
Qualifizierung und Beschaftigung.

Vor diesem Hintergrund werden erstmals — aufbau-
end auf den Richtlinien fur die Férderung von Ener-
giemanagementsystemen und von Energieberatun-
gen (Bundesamt fir Wirtschaft und Ausfuhrkon-
trolle), die im Rahmen des nationalen Aktionsplans
Energieeffizienz (NAPE) angeboten werden — Bera-
tungen zur Vorbereitung von Investitionen und
MaRnahmen in kleinen und mittleren Unternehmen
(KMU) gefordert. Diese sollen zur Verstetigung von
bereits initiierten betrieblichen Energiemanage-
mentmalnahmen fliihren, um die kontinuierliche Er-
schlieBung betrieblicher CO,-Reduktionspotenziale
durch erhéhte Energieeinsparung, Energieeffizienz
und den verstarkten Einsatz erneuerbarer Energien
zu fordern. Angestrebt wird damit die Verstetigung
von Prozessen energetischer Optimierung in KMU
im Sinne eines dauerhaft betrieblichen Energiema-
nagementsystems nach DIN EN ISO 50001.

Die Landesregierung erwartet von allen geférderten
Unternehmen, dass die Grundsatze guter Arbeit
Malstab sind: faire, leistungsgerechte und tariflich
abgesicherte Entgelte und Mindestléhne, die einen
eigenstandigen Lebensunterhalt ermdéglichen, Fami-
lienfreundlichkeit, Gleichstellung, Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen.

Die Forderung der energetischen Optimierung in
KMU wird im Rahmen des Landesprogramms Wirt-
schaft (LPW) aus Mitteln des Europaischen Fonds
fur regionale Entwicklung durchgefihrt.

Diese Richtlinie konkretisiert die Vorgaben der Aus-
wahl- und Férdergrundséatze von Projekten im Rah-
men des LPW (AFG LPW). Das Programm hat eine
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Laufzeit bis Ende 2020 mit drei Auslaufjahren bis
Ende 2023.

1 Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

Das Land Schleswig-Holstein gewahrt nach Mal3-
gabe

— dieser Richtlinie,

— der Verwaltungsvorschriften zu 8§ 44 Landes-
haushaltsordnung (LHO),

— der Regelungen der Europaischen Union flr
Forderungen aus dem Européischen Fonds fir
Regionale Entwicklung (EFRE),

— der Allgemeinen Gruppenfreistellungsverord-
nung (Verordnung der EU-Kommission Num-
mer 651/2014 vom 17. Juni 2014, Amtsbl. EU
L 187/1 vom 26. Juni 2014, in der jeweils gel-
tenden Fassung),

— der Verordnung uber die Anwendung der Arti-
kel 107 und 108 des Vertrages Uber die Ar-
beitsweise der Europaischen Union auf De mi-
nimis-Beihilfen (Verordnung der EU-Kommis-
sion Nummer 1407/2013 vom 18. Dezember
2013, in der jeweils gultigen Fassung),

— im Rahmen der Grundsétze und Regelungen
fir die Auswahl, Forderung und Zuschussfa-
higkeit von Projekten im Rahmen des LPW
(AFG LPW) und

— des Mindestlohngesetzes des Landes Schles-
wig-Holstein (Landesmindestlohngesetz (GVOBI.
Schl.-H. 2013 S. 403).

Zuwendungen fir die Beratung zur energetischen
Optimierung in KMU. Durch die geférderten Mal3-
nahmen soll die Wettbewerbs- und Innovationsfa-
higkeit der Wirtschaft gestarkt werden.

Ein Anspruch der Antragstellerin bzw. des Antrag-
stellers auf Gewahrung der Zuwendung besteht
nicht. Vielmehr entscheidet die Bewilligungsstelle
aufgrund ihres pflichtgemalRen Ermessens im
Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel nach
folgenden wesentlichen Kriterien: der Rangfolge
— Kleinstunternehmen - Kleine Unternehmen -
Mittlere Unternehmen — entsprechend der Defini-
tion fur KMU (vergleiche Ziffer 3), den Unterneh-
men mit den gréRten Energie- und CO,-Einsparpo-
tenzialen. Fir diese Auswahl werden insbesondere
die Kriterien Steigerung der Energieeffizienz und
Nutzung erneuerbarer Energien herangezogen.
Die Unternehmen dokumentieren auf Basis be-
reits erfolgter Einstiegsberatungen bzw. Erstzerti-
fizierungen die CO,-Einsparpotenziale. Im Férder-
antrag ist anhand der zu erwartenden Energieein-
sparungen darzulegen, in  welcher Hoéhe
CO,-Reduktionen im Bewilligungszeitraum er-
reicht werden sollen.

2 Gegenstand der Férderung

2.1 Die Zuwendungen dienen der Verstetigung von
bereits initiierten Energiemanagementmalnah-
men im Sinne der DIN EN ISO 50001, zur energe-
tischen Optimierung von Prozessen in KMU, mit
dem Ziel, betriebliche CO,-Reduktionspotenziale
durch erhoéhte Energieeinsparung, Energieeffi-
zienz und den verstarkten Einsatz erneuerbarer
Energien zu erschliel3en.

2.2 Geférdert werden fir maximal drei Jahre Per-
sonalkosten fur die Beschaftigung eines Energie-
managers bzw. Energiemanagerin, der/die das
KMU beim Aufbau bzw. bei der nachhaltigen Ver-
stetigung eines Energiemanagements gemal
DIN EN ISO 50001 unterstlitzt. Der Energiemana-
ger bzw. die Energiemanagerin missen Uber eine
Qualifizierung verfigen, die den Anforderungen
an die Umsetzung eines Energiemanagements
entsprechend der DIN EN ISO 50001 genugt.

Bei der Umsetzung eines Energiemanagements
mUssen die folgenden Anforderungen mindestens
erfillt werden:

— Festlegen von strategischen und operativen
Energiezielen auf Basis einer programmati-
schen Erklarung der Geschéaftsfihrung,

— Durchfihrung und Dokumentation einer Ener-
gieplanung, unter Berlicksichtigung der Aus-
gangsbasis zur Identifikation von Kennzahlen
und MaRnahmen, die im Sinne des kontinuier-
lichen Verbesserungsprozesses regelmafig ak-
tualisiert wird,

— Implementierung eines Energiecontrolling zur
Messung und Uberwachung des Energieein-
satzes,

— Aufbau eines Meldewesens zum Abgleich der
Energieeinsparziele mit den ermittelten Ein-
sparpotentialen und den daraus folgenden Ein-
sparmal3nahmen.

2.3 Falls keine Einstellung eines Energiemanagers
bzw. einer Energiemanagerin erfolgt, kann fir ma-
ximal drei Jahre ein Zuschuss zu den Kosten einer
externen Beratung gewahrt werden, die Leistun-
gen zur Verstetigung von Energiemanagementpro-
zessen fir bis zu 10 Tagen pro Monat im Unter-
nehmen erbringt.

Der Berater bzw. das Beratungsunternehmen
muss zum Zeitpunkt der Antragstellung die Be-
stimmungen zu Beratereigenschaften der aktuel-
len Richtlinienanforderungen zur Férderung von
EnergieeffizienzmalBRnahmen des Bundes erfillen.

3 Zuwendungsempfangerinnen und
Zuwendungsempfanger

Antragsberechtigt sind KMU mit Sitz oder Be-
triebsstatte in Schleswig-Holstein. Antragsvo-
raussetzung ist der dokumentierte Einstieg in die
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Beratung entsprechend der Anforderungen der
des Bundesamtes fir Wirtschaft und Ausfuhrkon-
trolle zur geférderten Energieberatung Mittelstand
und Erstzertifizierung eines Energiemanagement-
systems oder Abschluss eines Energieaudits nach
DIN 16247-1.

Malgeblich ist die Definition der KMU gemaf3 An-
hang | der Allgemeinen Gruppenfreistellungsver-
ordnung (Verordnung der EU-Kommission Num-
mer 651/2014 vom 17. Juni 2014, Amtsbl. EU
L 187/1 vom 26. Juni 2014, siehe hier auch die
Regelungen betr. Beteiligungsverhaltnisse in Arti-
kel 3 — AGVO). Unternehmen, auf die die vorste-
henden Kriterien nicht zutreffen, sind GrofRunter-
nehmen.

4 Art, Umfang und Héhe der Zuwendung

4.1 Die Zuwendung wird im Wege der Projektfor-
derung als Anteilfinanzierung in Form eines nicht
rickzahlbaren Zuschusses gewéahrt. Die Regelun-
gen hinsichtlich der Zuschussfahigkeit von EFRE-
Ausgaben sind zu beachten.

4.2 Foérderquote

4.2.1 Die Zuwendung fir die Einstellung eines
Energiemanagers in das Unternehmen betragt
50 Prozent der forderfahigen Kosten auf Basis
des zu leistenden, vertraglich vereinbarten monat-
lichen Bruttoarbeitsentgeltes zuzlglich Arbeitge-
beranteil zur Sozialversicherung fir langstens
36 Monate. Pro Unternehmen wird maximal ein
Energiemanager/eine Energiemanagerin gefordert.
Die Zuwendung richtet sich nach der De mini-
mis-Verordnung der EU-Kommission.

4.2.2 Die Zuwendung zu den von externen Energie-
beratern erbrachten Leistungen flr die Versteti-
gung eines Energiemanagements im Unternehmen
betragt 50 Prozent der férderfahigen Kosten auf
Basis des vertraglich vereinbarten Beraterhonorars
in einem Zeitraum von langstens 36 Monaten.

5 Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Die Antragstellung beinhaltet das Einverstandnis,
dass alle im Zusammenhang mit der Forderung
bekannt gewordenen Daten von der Bewilligungs-
behdérde oder der von ihr beauftragten Stelle auf
Datentrager gespeichert und von ihnen oder in ih-
rem Auftrag von wissenschaftlichen Einrichtun-
gen oder Einrichtungen des Landes Schles-
wig-Holstein, des Bundes oder der Europaischen
Union flir Zwecke der Statistik und der Erfolgs-
kontrolle Uber die Wirksamkeit des Fd&rderpro-
gramms ausgewertet und Auswertungsergebnisse
veroffentlicht werden.

Im Rahmen der Informations- und Kommunika-
tionsmalRnahmen wird eine Liste der Vorhaben in
elektronischer Form ver6ffentlicht. Diese Liste
enthalt zumindest folgende Angaben:

— den Namen des oder der Begulnstigten,

— die Bezeichnung und eine Zusammenfassung
des Vorhabens,

— Datum von Beginn und Ende des Vorhabens,
— den Gesamtbetrag der forderfahigen Ausgaben,

— den Unions-Kofinanzierungssatz pro Prioritats-
achse und

— die Postleitzahl des Ortes des Vorhabens sowie
das Land.

Die Liste der Vorhaben wird mindestens alle sechs
Monate aktualisiert. Mit der Annahme der Zuwen-
dung erklart der oder die Begunstigte gleichzeitig
das Einverstandnis zur Aufnahme in die 6ffentli-
che Liste der Vorhaben (Artikel 115 Absatz 2
i.V.m. Anhang XIlI Ziffer 1 der Verordnung (EU)
Nummer 1303/2013).

Der oder die Begtinstigte verpflichtet sich mit der
Annahme der Zuwendung, die Vorgaben der Euro-
paischen Kommission hinsichtlich der durchzu-
fGihrenden Informations- und Kommunikations-
malRnahmen umzusetzen (Anhang Xll Ziffer 2.2
der Verordnung (EU) Nummer 1303/2013).

6 Verfahren

6.1 Bewilligungsstelle ist die Investitionsbank
Schleswig-Holstein (IB.SH).

Zuwendungen sind vor Beginn der MalBnahme auf
den bereitgestellten amtlichen Antragsvordrucken
in dreifacher Ausfertigung bei der IB.SH zu bean-
tragen. Beizufligen sind priffahige, den Anforde-
rungen der Forderrichtlinie entsprechenden Unter-
lagen nach Ziffer 4.1.1 AFG LPW.

Die Angaben im Antrag, in den sonstigen einge-
reichten Unterlagen sowie im Zuwendungsbe-
scheid sind subventionserheblich im Sinne der
Strafvorschriften zum Subventionsbetrug (8 264
StGB) und des Landesubventionsgesetzes. An-
dern sich subventionserhebliche Tatsachen, ist
dies der IB.SH unverziglich mitzuteilen.

Die Entscheidung Uber die Bewilligung erfolgt im
Rahmen des Auswahlverfahrens des LPW durch
die IB.SH.

6.2 Mit dem Vorhaben darf vor Erteilung des Zu-
wendungsbescheides nicht begonnen werden.
Eine Zustimmung zum vorzeitigen Beginn, die kei-
nen Rechtsanspruch auf eine spatere Férderung
begrindet, kann in Ausnahmefallen schriftlich un-
ter Begriindung des Erfordernisses bei der IB.SH
beantragt werden.

6.3 Die Antragstellerin bzw. der Antragsteller ist
verpflichtet, der die Zuwendung gewahrenden
Stelle vor Bewilligung der Zuwendung mitzutei-
len, ob eine von ihr/ihm zuvor erhaltene Zuwen-
dung von der Europaischen Kommission fir for-
mell oder materiell rechtswidrig erklart und eine
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diesbezligliche Rulckforderungsentscheidung er-
lassen wurde.

Die Bewilligung der Zuwendung unterbleibt so
lange, bis die erhaltene Zuwendung in Umsetzung
der Rickforderungsentscheidung der Europai-
schen Kommission vollstédndig und verzinst zum
Referenzzins, der flir die Berechnung des Subven-
tionsaquivalents von Beihilfen verwendet wird,
zurlickgezahlt oder auf ein Sperrkonto eingezahlt
wurde.

Dies gilt bei tranchenweiser Auszahlung der Zu-
wendung auch fir zukinftig ergehende Rickfor-
derungsentscheidungen; diese sind der die Zu-
wendung gewahrenden Stelle unverziglich mitzu-
teilen.

6.4 Die Abwicklung der Zuwendung erfolgt durch
die IB.SH.

6.5 Fir die Bewilligung, Auszahlung und Abrech-
nung der Zuwendung sowie fir den Nachweis
und die Prifung der Verwendung und die gegebe-

nenfalls erforderliche Aufhebung des Zuwen-
dungsbescheides und die Rickforderung der ge-
wahrten Zuwendung gelten die Verwaltungsvor-
schriften (VV) zu &8 44 LHO i.V.m. den
entsprechenden Regelungen des Landesverwal-
tungsgesetzes (88 116, 117, 117 a LVwG), soweit
nicht in dieser Richtlinie Abweichungen zugelas-
sen worden sind, sowie die Bestimmungen der
Europaischen Union.

6.6 Ergibt sich bei der Anwendung dieser Richtlinie
eine im Einzelfall nicht beabsichtigte Harte oder
liegen besondere landespolitische Interessen vor,
kénnen vom Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit,
Verkehr und Technologie — im Einvernehmen mit
dem Finanzministerium — Ausnahmen zugelassen
werden.

7 Inkrafttreten

Die Richtlinie tritt riGckwirkend zum 1. Januar
2016 in Kraft und ist bis zum 31. Dezember 2023
befristet.
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