Wir fordern Arbeit
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Durch die Europaische Union - Europaischer
Sozialfonds (ESF), REACT-EU als Teil der Reaktion der
EU auf die Covid-19-Pandemie finanziert.

Landesprogramm Arbeit

Erganzende Forderkriterien fiir den ,,Weiterbildungsbonus Pro“

vom 13.04.2021

Auf der Grundlage der ,Richtlinie zur Férderung von Aktionen zur Unterstitzung der

Krisenbewaltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie” im Rahmen des

Landesprogramms Arbeit des Landes Schleswig-Holstein der ESF-Forderperiode
2014-2020 gelten nachfolgende vom Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr, Arbeit,
Technologie und Tourismus festgelegte ergdnzende Forderkriterien.

1. Anlass der Férderung

Die COVID-19-Pandemie beschleunigt den Wandel in der Wirtschaft und erfordert

die Einfihrung neuer Produkte, Dienstleistungen und digitaler Verfahren sowie
teilweise die Weiterentwicklung ganzer Geschaftsmodelle. Neben der Technik
und den Geschaftsmodellen in den Unternehmen mussen die Beschaftigten bzw.
Erwerbstatigen befahigt werden, die Herausforderungen des Transformationspro-
zesses zu bewaltigen. Diese nachhaltige Anpassung und Weiterentwicklung der
eigenen Fahigkeiten und Fertigkeiten gelingt u.a. durch berufliche Weiterbildun-
gen. Die Unterstitzung bzw. Férderung beruflicher Weiterbildungen geht tber die
unmittelbare Krisenbewaltigung hinaus, indem sie einen Beitrag zur nachhaltigen
Erholung der Wirtschaft und zur kiinftigen Fachkraftegewinnung bzw. Fachkréfte-
sicherung leistet.

2. Gegenstand der Forderung

Gefordert werden Seminarkosten der beruflichen Weiterbildung, die dem eigenen
beruflichen Fortkommen bzw. der Weiterentwicklung dienen. Eine Weiterbildung
ist die Fortsetzung, Wiederaufnahme oder Erganzung organisierten Lernens au-
Berhalb der Bildungsgénge der allgemein bildenden Schulen und der beruflichen
Erstausbildung (vgl. 8 2 Abs. 3 Weiterbildungsgesetz Schleswig-Holstein - WBG).

Die Weiterbildung soll bei einer Weiterbildungstragerin bzw. einem Weiterbil-
dungstrager stattfinden, die / der den Betriebssitz oder mindestens eine Betriebs-
statte in Schleswig-Holstein hat. Sofern keine entsprechende Weiterbildung in
Schleswig-Holstein angeboten wird, ist eine entsprechende schriftliche Erklarung
mit dem Antragsformular einzureichen.
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3. Zuwendungsempfangerinnen und Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfangerinnen und Zuwendungsempfanger (nachfolgend Forder-
empfangerinnen und Forderempfanger) konnen Erwerbstatige mit Wohnsitz oder
Betriebssitz und Geschaftsbetrieb in Schleswig-Holstein sein.

Im Hinblick auf eine Abgrenzung zur Bildungspramie des Bundes ist der ,\Weiter-
bildungsbonus Pro“ in folgenden Fallen anwendbar.

= WeiterbildungsmaRnahmen von 160 € bis maximal 1.000 € brutto Ge-
samtkosten, wenn eine der folgenden Voraussetzungen erfullt ist:

a. das zu versteuernde Jahreseinkommen der Férderempféangerin bzw. des
Forderempfangers liegt tber 20.000 € bzw. 40.000 € fur Zusammenveran-
lagte
oder

b. der Umfang der Erwerbstéatigkeit der Forderempféangerin bzw.
des Foérderempfangers betragt weniger als 15 Stunden/ Woche.

= Weiterbildungsmaflnahmen Uber 1.000 € brutto Gesamtkosten kbnnen
grundsatzlich geférdert werden.

Einzige Einschrankung:

Liegt das zu versteuernde Jahreseinkommen der Férderempféangerin bzw. des
Forderempfangers unter 20.000 € (bzw. 40.000 € fir Zusammenveranlagte),
dann muss die Weiterbildung in Schleswig-Holstein durchgefiihrt werden
(Durchfiihrungsort).

Nicht geférdert werden

=  Weiterbildungen, die nicht dem beruflichen Fortkommen bzw. der Weiterent-
wicklung dienen.

=  Weiterbildungen, die bereits durch eine andere Stelle geférdert werden bzw.
ein Antrag gestellt wurde.

=  Weiterbildungen die im Rahmen des Aufstiegsfortbildungsgesetzes (AFBG)
gefordert werden bzw. ein Antrag gestellt wurde.

=  WeiterbildungsmalRnahmen fur Auszubildende, wenn es sich um Weiterbil-
dungsinhalte handelt, die nach der Ausbildungsordnung Bestandteil der Aus-
bildung sind.

=  WeiterbildungsmafRnahmen fur Beschéftigte in Gebietskdrperschaften des of-
fentlichen Rechts.
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= Beschaéftigte in Religionsgemeinschaften. Nicht betroffen von dieser Regelung
sind Beschatftigte der Kirchen geman Art. 140 GG i.V.m. 137 Weimarer
Reichsverfassung.

= Beschaftigte eines Weiterbildungstragers bzw. einer Weiterbildungseinrichtung
fur selbst durchgefiihrte Mal3nhahmen.

=  WeiterbildungsmalRnahmen, die bei Landwirtschaftskammern durchfuhrt wer-
den.

= Beschéftigte aus Transfergesellschaften.

= Personen, die arbeitslos gemeldet sind.

= Personen, die mehr als 15 Stunden/Woche erwerbstatig sind und aufsto-
ckende Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch Il beziehen.

. Art, Umfang und HOohe der Zuwendung

Die Zuwendung wird im Wege der Projektférderung als Anteilfinanzierung mit
Hochstbetragsbegrenzung in Form eines nicht riickzahlbaren Zuschusses ge-
wahrt.

Kosten fir Weiterbildungsseminare unter 160 Euro bzw. unter 16 Stunden wer-
den nicht bezuschusst. Maximal wird ein Zuschuss bis 1.500 Euro pro Seminar
und Erwerbstatigen gewahrt.

Ferner haben die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber oder die bzw. der Erwerbs-
tatige mindestens 10 Prozent der Seminarkosten zu tragen.

. Bewilligungszeitraum, Verfahren
5.1. Durchfuhrungszeitraum der Forderung

Die Forderung beginnt frihestens am 01.06.2021 und muss spatestens am
30.06.2023 beendet sein. Eine Verlangerung ist nicht moglich.
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5.2.  Verfahren und Verwendungsnachweis

Bewilligungsbehdrde ist die Investitionsbank Schleswig-Holstein (I1B.SH),
Fleeth6rn 29-31, 24103 Kiel.

Der Antrag ist formgebunden unter Verwendung des entsprechenden Antragsfor-
mulars vor Beginn der Weiterbildung einzureichen und muss abschlieRend bear-
beitet worden sein (Zuwendungsbescheid liegt vor). Antragsformulare kénnen un-
ter www.ib-sh.de heruntergeladen werden.

Eine Zustimmung zum vorzeitigen Beginn, die keinen Rechtsanspruch auf eine
spatere Forderung begrtindet, kann in Ausnahmeféllen schriftlich bei der IB.SH
beantragt werden und muss ebenfalls vor Beginn der Weiterbildung erteilt wer-
den.

Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt durch die IB.SH nach Vorlage des Ver-
wendungsnachweises, der mit dem Zuwendungsbescheid versandt wird. Dem
Verwendungsnachweis sind folgende Belege beizufligen: Teilnahmebescheini-
gung, Durchschrift bzw. Kopie der ausgestellten Rechnung der Weiterbildungstra-
gerin bzw. des Weiterbildungstragers, eine Kopie des Zahlungsnachweises der
Rechnung durch den Erwerbstatigen und eine Kopie des Zahlungsnachweises
der Beteiligung in H6he von mindestens 10 Prozent der Seminarkosten entweder
durch die Arbeitgeberin bzw. den Arbeitgeber oder den Erwerbstatigen.

Ansprechpartner/in

Investitionsbank Schleswig-Holstein
Fleethtrn 29 - 31

24103 Kiel

Tel.: 0431 9905 -2222
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