
 

 

Anlage 1: Maßnahmen der Berufsorientierung nach § 48 SGB III im Rahmen des Coachings im Handlungskonzept PLuS                      23.04.2020 

 

 Bezeichnung Inhalte Umfang 

Modul 1 Maßnahmen zur Erlangung von 
umfassenden Informationen zu 
Berufsfeldern 

- Erarbeitung eines Überblicks über Berufsfelder und Präsentation von  
  Berufsbildern im Rahmen des Unterrichts  
- Betriebsbesichtigungen (Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung) 
- Besuch von Berufsmessen (inkl. Vor- und Nachbereitung) 
- Internetrecherche, BIZ-Besuch 

 
Insgesamt ein Drittel der Arbeitskapazität einer 
Coaching-Fachkraft ist für die Durchführung der Module 
1 bis 6 einzusetzen. 
 
Jede Teilnehmer*in soll während der einjährigen 
Projektlaufzeit an mindestens zwei Modulen teilnehmen. Modul 2 Interessenerkundung 

(Vermittlung von Grundlagen und 
Anleitung bei der Umsetzung 
individueller Erkundungen) 

- Zugänglich machen von Informationsmaterialien und- quellen 
- Begleitung bei der Bearbeitung ausbildungsrelevanter Informationen/Umgang  
  mit Erkundungsbögen 
- Anleitung zum Abgleich individueller Interessen mit Anforderungen von Berufen 
- Begleitung und Nachbereitung bei individueller Betriebserkundung und  
  Recherche 
 

Modul 3 Maßnahmen zur Entwicklung von 
Strategien zur Berufswahl und 
zur Entscheidungsfindung 

- Bedeutung des Zeitaspektes bei der Berufswahl („Berufswahlfahrplan“) 
- Unterstützung bei der Entwicklung von Alternativen  
- Unterstützung bei der Vor- und Nachbereitung der Berufswegekonferenzen  
- Vorbereitung und Durchführung von Projekttagen zur schulischen  
  Berufsorientierung 
- Organisation, Vor- und Nachbereitung von Hospitationsangeboten an   
  Berufsbildungszentren 
 

Modul 4 Maßnahmen zur Reflexion von 
Eignung, Neigung und der 
eigenen Fähigkeiten sowie zur 
Verbesserung der 
Selbsteinschätzung 

- Begleitung und Nachbereitung der Potentialanalyse 
- Einsatz von Selbst- und Fremdeinschätzungsmaterialien 
- Internetnutzung (z.B. Begleitung bei der Durchführung von Materialien der  
  Arbeitsagenturen) 
- Nachbereitung der Praktika (anhand der Rückmeldebögen der Betriebe) 
- Organisation, Vor- und Nachbereitung von außerschulischen Angeboten, z.B.  
  Eignungstests der Innungen 
 

Modul 5 Maßnahmen zur Unterstützung 
bei der Realisierung des 
Berufswunsches sowie beim 
Finden einer Praktikums- bzw. 
Ausbildungsstelle 

- Recherche in Zeitung und Internet (Jobbörsen)  
- Begleitung bei den Berufswegekonferenzen mit den Arbeitsagenturen 
- Aufzeigen von personalen Unterstützungsangeboten (Ausbildungsstellenvermittlung)  
- Unterstützung bei der Suche/Gewinnung  von Praktikums- bzw. Ausbildungsstellen  

Modul 6 Durchführung von 
Bewerbungstrainings, Trainieren 
von Telefonaten und 
Vorstellungsgesprächen 
 

- Erstellung von individuellen Bewerbungsunterlagen 
- Durchführung und Reflexion von Rollenspielen 
- Durchführung von Eignungstests 

Übergreifendes 

Modul 7 

Sozialpädagogische Begleitung 

und Unterstützung während der 

Maßnahme 

- Umsetzung, Anwendung, Weiterentwicklung, Stabilisierung der erlangten Kenntnisse  
  und Handlungsanleitungen in Form von gruppenweiser und/oder individueller  
  Begleitung und Betreuung  während der gesamten Maßnahme Handlungskonzept  
  PLuS 

Zwei Drittel der Arbeitskapazität eines Coaches  stehen 

für die Umsetzung des Moduls 7 zur Verfügung. 

 


