
Schleswig-Holstein. Der echte Norden.

Landesprogramm Arbeit

Förderung nach-
haltiger und hoch-
wertiger Beschäfti-

gung und Unterstütz-
ung der Mobilität der  

Arbeitskräfte
A 1: Beratungsnetzwerk

Fachkräftesicherung
A 2: Fachkräftesicherung  

in speziellen  
Branchenkom-
petenzfeldern

A 3: Existenzgründungen
aus Arbeitslosigkeit

A 4: Frau & Beruf

Prioritätsachse A Prioritätsachse B

Förderung der  
sozialen Inklusion  

und Bekämpfung von  
Armut und  

Diskriminierung

B 1: Neue Wege in sozial-
versicherungspflich-
tige Beschäftigung

B 2: Berufsvorbereitung
und Ausbildung für
junge Gefangene

B 3: Alphabetisierung in
der Arbeitswelt

Prioritätsachse C

Investitionen in  
Bildung, Ausbildung  

und Berufsbildung für  
Kompetenzen und  

lebenslanges Lernen

C 1: Handlungskonzept  
PLuS

C 2: Produktionsschulen
C 3: RegionaleAusbil-

dungsbetreuung  
C 4: Weiterbildungs-

bonus SH
C 5: Überbetriebliche  

Lehrlingsunter-
weisung

4 % der ESF-und React-Mittel für Technische Hilfe

Prioritätsachse EREACT-EU

E 1: Zielgruppen-
spezifische Angebote

E 2: Weiterbildungsbonus 
Pro

E 3: Vorhaben zur 
Realisierung von 
Digitalisierungs-
potenzialen 

Bewältigung der 
Folgen der COVID-
19-Pandemie und 

grüne, digitale und 
stabile Erholung der 

Wirtschaft


	Landesprogramm Arbeit

